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~ Viste el Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la
Empresa Instituto de Deportes del Excmo. Ayuntamiento de Sevilla

(Cédigo 4102852), para los afios 1996 y 1997, suscrito por la

Empresa y la representacién legal de los trabajadores.

Visto lo dispuesto en el articulo 90 del Real Decreto legislativo

1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
l1a Ley del Estatuto de los Trabajadores, €n relacién con el Real
Decreto 1040/81, de 22 de mayo, los convenios deberdn ser presen-
tados ante la Autoridad Laboral a los solos efectos de su registro,
publicacidn en el «Boletin Oficial» de la provincia y remision, para
su depdsito, al Centro de Mediacién, Arbitraje y Conciliacidn
(C.M.A.C.). _

Visto lo dispuesto en el articulo 2.b del Real Decreto 1040/81, de
22 de mayo, que dispone gue serdn objeto de inscripcidn en los
registros de Convenios de cada una de las Delegaciones de Trabajo,
los convenios elaborados conforme a lo establecido en el TitulodII
del referido Estatuto, sus revisiones y los acuerdos de adhesién a un
convenio en vigor.

Esta Delegacién Provincial de la Consejeria de Trabajo e Indus-
tria de la Junta de Andalucfa, acuerda:

Primero.—Registrar ¢l Convenio Colectivo para el Personal
Laboral de 1a Empresa Instituto de Deportes del Excmo. Ayinta-
miento de Sevilla.

Segundo.—Remitir el mencionado convenio al C.M.A.C. para su
deposita. _

Tercero.—Camunicar este acuerdo a las representaciones econd-
mica y social de la Comisién Negociadora, en cumplimiento del arti-
culo 3 del Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo.

Cuarto.—Disponer su publicacidén gratuita en el «Boletin Ofi-
cial» de la provincia,

Con la advertencia de que [a presente resolucién no agola la via
administrativa y que contra ella cabe interponer recurso ordinario,
directamente o por conducto de esta Delegacidn Provincial, ante la
Direccién General de Trabajo y Seguridad Social en el plazo de un
mes contado a partir del dia de su notificacién, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 114, 116.1 y 48.2 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre «Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Piiblicas y del Procedimiento Administrativo Comun»,

Sevilla a 12 de marzo de 1997 —La Delegada Provincial, M.*
José Ferndndez Mufloz,

! Sesidn ordinaria de la Comisién Negociadora del

Convenio Colectivo ’
Acta
Fecha: 17 de diciembre de 1996.
Lugar: Sala de Juntas del Institutode Depertes.
Hora: 12.00.

Asistentes
Representacidn sindical:

. José M.* Hidalgo Rubiano
. Manuel Robles Pérez

J. Luis Garcia Rodriguez
. Juan Gonzélez Rufo
José Delgado Conde
Ricardo Cobelo Ibarrola
Manuel Rubio Bernal
Manuel Nieto Gonzdlez

. Antonio Torres Martin

. Santiago Alvarez Ortega
. Jesiis Iglesias Gigaldo
.-Rafael Mufioz Romdén

Representacidn del Instituto*

D. Ignacio Sdnchez-Blanco Parody
D.* Ana Rosa Ambrosiani Fernindez
D. Fernando Borges Gonzdlez

D. Joaquin J . Vizquez Mufoz

D. [ldefonso Ramos Martos

En la ciudad de Sevilla, en la fecha y hora que arriba se expre-
san, se retdne, en la sede del Instituto de Deportes, Ia Comisién
Negociadora del Convenio Colectivo del Personal Laboral para
1996-97 quien, con la asistencia de los representantes sindicales y
del Instituto que se cilan, tratan los asuntos que a continuacién se
relacionan:

~ivivivivivivEvi-A=T=k=

1.°  Dar por concluidas las negociaciones del Convenio Colec-
tivo para el Personal Laboral del Instituto de Deportes para 1996/97,
aprobdndose los textos que se adjuntan como anexo a este acta,

2.° Las partes firmantes se comprometen al fiel cumplimiento
de lo dispuesto en dicho Convenio.

3.° Elevar este acuerdo a los drganos compelentes para su

_aprobacién,

Y sin mds asuntos que tratar, sc levanta la sesién, de todo lo cual,
como Secretaria doy fe. (Siguen firmas.)

Convenio Colectivo del Personal Laboral del Instituto de Deportes
del Ayuniamiente de Sevilla

CapiTuLO |
Articufo 1. Ob_;eto

El presente Acuerdo tiene como objeto pnnclpal el Convenio
entre las paries para la regulacién de las relaciones entre e] Instituto
de Deportes del Ayuntamiento de Sevilla y los trabajadores a su ser-
vicio.

Articulo 2. Ambito personad.

Las normas contenidas en el presente Convenio son de aplica-
cidn:

a) A todos los trabajadores que prestan sus servicios retribui-
dos en el Instituto de Deportes dentro de su 4mbito de organizacién y
direccién bajo cualquiera de las modalidades contractuales previstas
enla lcgislaci(‘m laboral vigente.

b) A los pensmmstas y jubilados los articulos que expresa-
mente se indiquen.

Siempre que en este Convenio se hace referencia al trabajador,
debe entenderse hecha a los especificados en el apartado 1 letra a) de
este articulo, salvo que se disponga lo contrario.

Los acuerdos, disposiciones, decretos y normas de los érganos de
Gobierno del Instituto, en tanto no contradigan lo establecido en el
presente Convenio, serdn de aplicacién a todos los trabajadores al
servicio del Instituto de Deportes en lo que les sea més favorable.

Cuando en el presente Convenio se alude al término trabajador,
debe entenderse referido tanto a los wrabaiaderes como 2 las trabaja-

doras,
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Se entenderd por cényuge, la persona-a quien se halle ligado el
trabajador por cualquiera de las formas legal o administrativas pre-
vistas, previa acreditacién de las. mismas.

Cuando en el presente Convenio se mencionan las denominacio-
nes de los parientes consanguineos de los trabajadores, ha de enten-
derse referido también a los parientes por afinidad.

Se entenderd por disminuido fisice, psiquice o sensorial, a toda
persona que relina los requisitos establecidos en el R.D. 383/1984 de
1 de febrero y Q.M. de 8 de miarzo de 1984, debiendo aportar el cer-
tificado oficial establecido.

Articulo 3. Ambito temporal.

Este Convenio entrard en vigor a partir del dia siguiente de la
publicacién del misme en el «Boletin Oficial» de la previncia.

Las cuantias establecidas en los articulos 60, 61, 62, 71, 72, 73,
74, 75,76, 77, asi como las que se determinan en las Disposiciones
Transitorias del presente Convenio, serdn objeto de revision anual.
Dicha revisién vendrd determinada por el incremento que experi-
menten las retribuciones del personal laboral de este Instituto.

Si llegado el 31 de diciembre de.1997 no estuviera aprobado un
nuevo Convenio que lo sustituyera éste se entenderd automdtica-
mente prorrogado, salvo denuncia por cualguiera de las partes, con
un previo avise de treinta dias naturales antes de la finalizacidn de
cada perfodo de vigencia.

Articulo 4. Ambiro territorial.

Este Convenio serd dgaplicacién en todos los centros de trabajo
actualmente dependientes del Institilo de Deportes, asi como en los
que pudieran crearse en el futuro, aungue tanto unas como Otros no
estén en el término municipal de Sevilla, si en ellos prestan sus servi-
cios trabajadores del Instituto de Deportes.

Articulo 5. Ambito funcional.

Se aplicardn las normas contenidas en este Canvenio al conjunto
de actividades y servicios prestados por el Instituto de Deportes, en
tanto en cuanto afecte al personal al que se refieren el pdrrafo | letra
a) del articulo 2.

Articulo 6. Comisidn paritaria. )

Se constituye una Comisién Paritaria de Control, Desarrollo y
Seguimiento del presente Convenio, integrada por 5 miembros desig-
rados por el Presidente v 5 miembros designados por la parte social.
Ambas partes designardn un $ecretario.

La Comision deberd mediar, conciliar o arbitrar conociendo y
dando solucién a cuantas cuestione$ y conflictos, individuales o
colectivos, le sea sometido por las partes. -

La Comisién podré acordar la designacién de uno o mds 4rbitros
externos para la solucion de un conflicto determinado.

La Comisidn velard por la fiel y puntual aplicacidn de lo estable-
cido en el presente Convenio e interpretard y desarrollard las partes
dudosas o incompletas que pudieran existir.

El Instituto de Deportes estard obligado a facilitar aquella infor-
macién que sea solicitada por cualquier miembro de la Comisidn..

Las cuestiones y conflictos serdn planteados a la Comisién a tra-
vés del Gerente del 1D, Comité de Empresa o Secciones Sindicales
con representacién en dicho Comité.

En los conflictos colectivos. el intento de solucidn de las diver-
gencias laborales a través de la Comision, tendrd caricter preferente
sobre cualquier otro procedimiento, constituyendo tramite preceptivo
para el acceso a otros érganos de conciliacion y a la via jurisdiccio-
nal en los conflictos que surjan, directa o indirectamente, con oca-
sidn de la interpretacién o aplicacién det Convenio.

La propia Comisién establecerd un Reglamento de Actuaciones,
en el cual se definirdn los trimites y forma del proceso (iniciacion,
informacidn, audiencia, pruebas. etc.}. Los plazos de resolucién
deberan ser breves.

Dicha Comisién, para el cumplimiento de sus funciones, se reu-
nird al menos, una vez al trimestre en Sesion Ordinaria y cuando as{
lo soliciten algunas de las partes, en Sesién Extraordinaria. En cual-
quier caso, deberd celebrarse en un plazo de dos dfas hébiles a partir
de ser convoeada por cualquiera de las partes.

De todas las reuniones de la Comision Paritaria se levantari la
correspondiente acta, que recogeré literalmente los acuerdos que se
adopten. :

Las actas, que quedardn bajo la custodia del Secretario de la

comisidn, serdn publicadas en los tablones de apuncios y podran ser
consultadas por cualquier trabajador del [D.

CArticulo 7. Vinculacién a la rotalida;i

Las condiciones establecidas en el presente Convenio, tanto nor-
mativas como retributivas, forman un tedo orgédnico e indivisible.

En el supuesto de que fuese anulado o modificade alguno o algu-
nos de sus preceptos por la jurisdiccidn competente, el Convenio
devendra ineficaz, y por elle deberd regularse integramente. Dicha
negociacion se llevard a cabo siempre que 1a Comisién Paritaria
determine gue tal nulidad afecta de manera sustancial a la totalidad
del mismo o no hubiese acuerdo al respecto.

Andlogamente, el Convenio devendrd ineficaz si por la jurisdic-
cién compelente se interpretara alguno © algunos de sus preceptos de
forma distinta a la realizada, mediante acuerdo por 1a Comisién Pari-
laria. - .

Articulo 8.
tuto de Deportes.

En caso de extincidn del Instituto, pasard a depender-del Ayunta-
miento todo el personal contratado fijo y con cargo a plaza de planti-
lla que presta sus servicios en el mismo y que le ¢s de aplicacion este
Convenio, manteniéndose como mfnimas las CODdlClOI‘leS laborales y
econdmicas establecidas en el mismo.

Desaparicion de la personalidad juridica del Insti-

CapfriLo 11
Articuto 9. Organizacidn y racionalizacion.

La organizacién prictica del trabajo serd competencia del Insti-
tuto, que Ia ejercerd dentro de los limites establecidos por la legisla-
cidn vigente.

_La racionalizacidn del trabajo tendrd, entre otras, Jas siguientes

" finalidades:

a) Mejorade las prestaciones de servicios al ciudadano.

b) Simplificacién del trabajo, mejora de métodos y procesos
administrativos.

¢) Establecimiento de plantillas correctas de Personal. asi como
ajuste de las normas de puestos de trabajo y valoracidn de fos mis-
mos

d) Desarrollo de la tramitacién administrativa por procedimien-
tos de economia, eficacia y coordinacién.

Seré preceptiva la negociacién con el Comitg de Empresa y Sec-
ciones Sindicales para cualquier modificacién de jornada de trabajo.
herario, régimen de trabajo a turnos, sistema de remuneracion o sis-
tema de trabajo y rendimiento, o cualquier otra decisién que afecte a
los trabajadores, en caso de no existir acuerdo deberé ser resuelto por
la Aulondad Laboral.

Quedan excluidas de la obiigatoriedad de la consulta 0 negocia-
cién, en su caso, las decisiones del Institute que afecten a sus potes-
lades de organizacién, al ejercicio de los derechos de los ciudadanos
ante los trabajadores piblicos y al procedimiento de formacidn de
los actos y disposiciones administrativas. Si alguna de estas decisio-
nes puede tener repercusidn sobre las condiciones de trabajo de los
empleados, procederd la consulta al Comité de Empresa y Secciones
Sindicales.

Si por razones de organizacién se produjera cualquier cambio en
la gestidn de algdn servicio, como privatizacién, integracién, cesidn,
concesion, etc., serd oida con cardcter previo la representacién del
Comité de Empresa y Secciones Sindicales,

Articulo 10.  Registro de personal.

El Instituto constituird un Registro de Personal, coordinade con
el del Ayuntamiento y con las demds Administraciones Pdblicas,
seglin las normas aprobadas por el Gobiermno. Los datos inscritos en
tal Registro determinardn las néminas a efectos de la debida justifi-
cacidn de todas las retribuciones.

En el Registro de Personal debera inscribirse:

a) Al personal incluido en el dmbito de aplicacién.de este Con-
venio. -

b) Al personal que haya obtenido una resolucidn de compatibi-
lidad para desempefiar un segundc puesto o actividad en el Sector
Piblice o el ejercicio de actividades privadas que deban inscribirse
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley 53/1984. de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de
las Administraciones Piblicas.

La inscripcion deberd contener el nombre, apellidos, fecha y
lugar de nacimiento y nimero del Registro de Personal del intere-
sado y se efectuard una vez formalizado el nembramiento o, contrato
origen de la relacidn de servicios y resolucién de compaubllldad
correspondiente, en su caso.
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El nimero de Registro de Personal estard compuesto por el
nimero del Documento Nacional de Identidad, completado con
ceros a la izquierda hasta la cifra de nueve digitos, a continuacidn se
afiadirdn dos digitos, uno de control v otro para evitar posibles dupli-
caciones, seguidos del cddigo del Cuerpo, Escala, Convenio y Cate-
gon’a a gue pertenezca la persotia objeto de inscripeion.

Deberdn anotarse preceptivamente en el Registro de Personal,
respecto de los trabajadores inscritos, los actos y resoluciones
siguientes.

a) Altas.

b) Bajas temporales y definitivas.

c) Reingresos.

dy Cambios de destino.

e} Prérrogas del contrato..

f) Excedencias.

g) Situaciones.

h) Jubilaciones. .

i) Reconocimiento de antigiiedad.

j) Categoria laboral.

k) Aautorizacién o reconocimiento de compatibilidades.
I} Titulos, diplomas e idiomas.

m) Premios, sanciones, condecoraciones y menciones.

En ningin caso podran incluirse en némina nuevas reinuneracio-
nes, st que previamente se haya comunicado al Registro de Perso-
- nal la resolucidn o acto por ¢l que hubieren sido reconocidas.

En la documentacidn individual del personal al servicio del Insti-
tuto no figurara ningtin dato relativo a su raza, religién u opinién.

El trabajador tendré libre acceso a su expediente individual,

Articulo 11.  Ampiiacién de la plantilia de personal.

La plantilla deberd ser ampliada siempre que en una unidad y en.
una categoria determinada se superen 340 horas de trabajo extraordi-

nario anual, gstando obligado el Instituto a la realizacidn de un estu-
dio de organizacién y a proceder en consecuencia.

Cuando exista una contratacién de personal eventual para un.

puesto de trabajo en un mismo departamento que haya superado 24
meses consecutivos, el Instituto procederd a llevar a cabo un estudio
cen el Comité de Empresa y Secciones Sindicales sobre la posible
inclusién del puesto en plantilla.

La modificacion de Ja plantilla durante la vigencia del presu-

puesto requerird el cumplimiento de los trimites establecidos para la _

modificacién de aquél, dando conocimiento al Comité de Empresa y
Secciones Sindicales.

Articulo 12.  Relacién de personal.

El ID} publicard en el rmes de enero de cada afio, la relacién nomi-
nativa del personal propio Que integre su plantilla, con arreglo al
contenido del capftulo de personal del Presupuesto, para el corres-
pondiente ejercicio econdmico. Esta relacidn incluird a los trabaja-
dores contratados temporalmente.

La indicada relacién deber contener, como mifnimo, los siguien-
tes datos: Nombre y apellidos, fecha de ingrese en ¢l ID, categoria
profesional y fecha en que cumple el préximo aumento por antigile-

dad, tipo de contrato y fecha de finalizacién en los contratos de

cardcter temporal, puesto que ocupan, asi como departamento o des-
tino al que se hallen adscritos.

La relacién mencionada se expondra en el Tablén de Anuncios
del ID, dentro de los primeros cinco dias al mes de febrero, entregan-

dose una copia al Comité de Empresa, y pudiendo los trabajadores .

que se consideren lesionados, formular reclamaciones por esctito en
el plazo de 30 dias a partit de la fecha de la publicacién,

E! ID informard periddicamente al Comité de Empresa y Seccio-
" nes Sindicales, de las medificaciones que se produzean en la relacién
del personal.

Articulo 13, Oferta v Planes de Empleo Piblico.

'El Instituto podra elaborar Planes de Empleo, que contendran de

forma conjunta, las actuaciones a desarrollar para la dptima utiliza-
cién de los recursos humanos en ¢l mbito a que afecten, dentro de
los limites presupuestarios y de acuerdo con las directrices de poli-
tica de personal.

Las actuaciones previstas para el personal laboral en los Planes
de Empleo se desarrollardn conforme a la normativa especifica del
ordenamiento juridico laboral.

Los Planes de Empleo podran contener las siguientes previsiones
y medidas

a) Previsiones sobre modificacion de estructuras organizadoras
y de puestos de trabajo.

b) Suspension de incorperaciones de personal externo al
dmbito afectado, tanto las derivadas de oferta de empleo como de
procesos de movilidad.

¢} Reasignacidén de efectivos de personal.
d) Establecimiento de cursos de formacion y capacitacién.

€) Autorizacién de concursos de provisién de puestos limitados
al personal de los 4mbitos que se determinen.

f) Medidas especificas de promocidn interna.
2) Prestaci6n de servicios a tiempo parcial.

h)  Necesidades adicionales de recursos humanos que se inte-
ararén, en su caso, en la Oferta de Empleo Piblico.

i) Otras medidas que procedan en relacion con los objétivos del
Plan de Empleo.

'Las memarias justificativas de Los Planes de Empleo contendrin
las referencias temporales que procedan, respecto de las previsiones
y medidas establecidas en los mismos.

Las necesidades de recursos humanos con asignacioén presupues-
taria que no puedan ser cubiertas con los efectivos de personal exis--
tente serdn objeto de Oferta de Empleo Pliblico.

El Instituto, tras la negociacidn con ¢l Comité de Empresa y See-
ciones Sindicales de la preparacién de los planes de Oferta de
Empleo Publico, aprobard y publicard anualmente, dentro del primer -
trimestre del afio [a Oferta’de Empleo de su personal laboral para el
ejercicio correspondiente. '

Los Tribunales o las Comisiones de Seleccién no podrén declarar
que-han superado los procesos selectivos un nimero superior de
aspirantes al de plazas convocadas, Cualquier propuesta que contra-
venga lo anteriormente establecido ser nula de pleno derecho.

Serd nulo el contrato laboral por tiempo indefinido celebrado por
el Instituto con persona incursa en alguna de las causas de incapaci-
dad especifica que sean de aphcamén a los trabajadores y al personal

_contratada,

~ El Instituto ofrecerd, dentro de todas sus ofertas de empleo, un 5
por 100 de las plazas para trabajadores con capacidad fisica o senso-
rial disminuida, hasta alcanzar el 2 por 100 de la plantilla, tai como
previene la legislacidn vigente.

Articulo 14, Relacion de puestos de rabajo.

El Instituto elaborard 1a relacién de todos los puestos de trabajo
existentes en su organizacién.

La refacidn de puestos de trabajo es el instrumento técnico a tra-
vés del cual se realiza la ordenacién del personal, de acuerdo con las
necesidades de los servicios y se precisan los requisitos para ¢)
desempefio de cada puesto en los términos siguientes:

a) La R.P.T. comprenderd los puestos de trabajo de todo el per-
sonal de cada centro de trabajo o servicio, el niimero y caracteristicas
de los que puedan ser ocupados por funcionarios y laborales.

b) LaR.PT. indicard, ¢n cada caso. la denominacion y caracte-
risticas esenciales de cada puesto; 10s requisitos exigidos para su

desempefio: el nivel de complemento de destino y el compleménto

especifico detallado por factores que correspondan a los mismos.

c)} Los puestos de trabajo del Instituto seran desempeiiados de
acuerdo con los requisitos que se establezcan en la relacidn que los
contengan.

d) La creacion, modificacién, refundlc:én ¥ supresion de pues-
tos de trabajo se realizardn a través de la R.PT.

e) La provision de puestos de trabajo a desempeiiar por los tra-
bajadores fijos, requerirdn que los comrespondientes puestos figuren
detallados en 1aR.P.T.

f) La R.PT, serd publica y cualquier empleado tendra libre
acceso a la misma.

El Instituto actualizard antalmente el informe comprensivo de la
relacidn de todos los puestos de trabajo existentes en su organizacidn
y lo remitird, tras su aprobacién por el Consejo de Gobierno, al
Ayuntamiento Pleno para la aprobacion en su caso. Estos cambios
requerirdn la negociacidn con el Comité de Empresa y Secciones
Sindicales, salvo lo que afecte a las potestades de autcorganizacidn.

Articulo 15. Clases de Personal.

El personal al servicio del [nstituto, sujeto al presente convenio
estd integrado por trabajadores fijos, quienes en virtud de contrato de
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trabajo, desempefian servicios de cardcter permanente o discominuo,
figuren en Ia plantilla y perciben retribuciones ¢on cargo a las con-
signaciones de personal del Presupuesto dei Instituto, y trabajadores
vinculados al mismo en virtud de contrato temperal ocupen o no,
plaza de plantilla.

CapfTuLo 11T
Régimen de contratacion e ingreso
Prevision de vacantes
Articulo 16, Seleccidn de personal.

La seleccion y acceso de todo el personal, debe realizarse de
acuerdo con la Oferta de Empleo Piblico, mediante convocatoria
ptiblica y a través de los sistemas de concurse, oposicidn 0 concurso-
oposicién libre en los que se garantice, en todo caso, los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de
publicidad.

Los procedimientos de seleccién y acceso de los trabajadores, se
regicdn por las bases de la convocatoria respectiva, que se ajustaran,
en todo caso, a la legislacion bésica del Estado sobre funcién piblica
y se establecerdn teniendo en cuenta la conexidn entre el tipo de
pruebas a superar y la adecuacién a los puestos de trabajo que se
hayan de desempenar, incluyendo a tal efecto las pruebas pricticas
que sean precisas.

El Comité de Empresa y Secciones Sindicales participardn en la
elaboracién de las normas de capacitacidn y méritos para el acceso a
los puestos de trabajo.

El sistema de acceso serd a través de la opaosicidn, concurso -
oposicién y concurso.
Articulo 17.  Acceso.

Para ser admitido a las pruebas para el acceso a la pIanul!a de
trabajadores del Instituto, sera necesario:

a) Ser espafiol, o nacional de un estado miembro de la Unidn
Europea, segin se determine en las bases de las correspondientes
convocalorias.

b) Tener cumplidos dieciocho afos de edad, y no exceder de la
edad en que cuando cumpla 65 afios tenga cubierto el periodo de
carencia exigido por la Seguridad Social para merecer derecho a
pensién por jubilacidn.

<) Estar en posesidn del titulo exigible, o en condiciones de
obtenerlo, en la fecha en que termine el plazo de presentacién de ins-
tancias en cada caso.

d) No padecer enfermedad o defecto ffsico qﬁc impida el
desempenio de las correspondientes funciones,

e) No haber sido despedido, mediante expediente disciplinario,
del servicio a la Administracién del Estado, de las Comunidades
Auténomas, o de las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones piiblicas.

La oposicién consiste en la celebracién de una o mas pruebas de
capacidad para determinar la aptitud de los aspirantes y fijar el orden
de prelacidn de los mismos en la seleccién; el concurso consiste
exclusivamente en la calificacion de los méritos de los aspirantes y la
prelacion de los mismos en la seleccion; el concurso-oposicién con-
siste en la sucesiva celebracién come parte del procedimiento de
seleccién de los dos sistemas anteriores.

Articulo 18,

I.as convocatorias serdn siempre libres. No obstante con cardcter
general se reservard a promocion interna al menos el 50 por ciento
de las plazas convocadas para los trabajadores que relinan la titula-
.cidn y demds requisitos exigidos en la convocatoria, Cuando la plaza
que se convaque sea dnica prevalecerd la promocion interna sobre la
‘convocatoria libre.

Convoecarorias.

El Institvio procederd, dentro del primer trimestre de cada afio L

natural, a la convocatoria de las pruebas selectivas de acceso para las
plazas vacantes comprendidas en la misma y hasta un 10 por ciento
adicional en su caso, previo informe del Comité de Empresa y Sec-
ciones Sindicales.

Articulo 19,  Contenido de las Bases.

Las convocatorias deberdn contener, al menos s siguientes cir-
cunstancias: .
ay Numero y caracterfsticas de las plazas convocadas,

'b) Declaracion expresa de gue los Tribunales no podrdn propo-
ner ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero
superior de aspirantes al de plazas convocadas, Cualquier propuesta
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de aprobados que contraverniga lo anteriormente establecido sera nula
de pleno derecho.

¢} Centro o dependencia a que deben dirigirse las instancias.

d) Requisitos que deban cumplir los aspirantes.

e) Pruebas selectivas que hayan de celebrarse y. en su caso,
relacidn de méritos que han de ser tenidos en cuenta en la seleccidn,

f)  Designacién del Tribunal Calificador que hava de actuar.

g) Sistemas y crterios de calificacion.

h) Programa que ha de regir las pruebas, en el que se incluird,
en todo caso y como un tema mds, el Convenio Calectivo del Insti-
tuto que se halle en vigor.

i} . Calendario de realizacidn de las pruebas, que, en todo caso,
deberan concluir antes del primero de octubre de cada afo, sin per-
Juicio de los cursos de foermacién que se establezcan. Desde la termi-
nacién de una prueba y el comienzo de la siguiente, debera transcu-
rrir un plazo minimo de cuarenta y ocho horas y maximo de veinte

- dias.

.j}  Orden de actuacign de los aspirantes,

k} Determinacién de las caracteristicas y duracién de! perfodo
de prdcticas o cursos selectivas.

‘Articulo 20, Organo de Seleccion.

Los Tribunales serdn nombrados en cada convocatoria y con
arreglo a la misma les correspendera el desarrolle y calificacidn de
las pruebas selectivas.

Los Tribunales estardn formados por el mimero de miembros que
determine la legislacién vigente, y no podrdn actuar si no asisten mds
de la milad de sus integrantes. Dos de los miembros sera designado
por la Presidencia del Instituto a propuesta del Comité de Empresa.

De dicho Organo, se solicitard la designacién de los miembros
que deberd efectuarse en el plazo de veinte dias siguientes al de la
recepcidn de la correspondiente solicitud. Transcurride este plazo sin
efectuarse la designacidn. ésta se realizard directamente por la Presi-
dencia del Instituto.

En la composicién de los Tribunales regira el principio de espe-
cialidad, debienda tener, al menos, 12 mitad mas uno de sus miem-
bros, conocimientos coerrespondientes a la misma drea de las plazas
convocadas.

No podré formar parte de los drganos de seleccion el personal -
que hubiese reatizado tareas de preparacidn de aspiranies a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la corres-
pondiente convecatoria.

Los parientes de los aspirantes por consanguinidad dentro del
cuarto grado, o por afinidad dentro del segundo no podran formar
parte de los tribunales.

Articulo 21.

Para adquirir la condicidn de trabajador fijo de plantilla, ademads
de superar las pruebas de seleccifn establecidas en la convocatoria,
se deberd, antes de adquirir tal condicién, superar €] perfodo de pric-
ticas que a contintacion se sefiala:

a) Quince dfas para la categoria de pedn, ordenanza, ayudante,

Periodo de Pricticas.

.ayudante de instalaciones, telefonista, y oficial 1%

b} Hasta cuarenta y cinco dias para técnicos y administrativos,
concretdndose su duracién exacta en la convocatoria respectiva.

¢) E!ltiempo de trabajo realizado cor cardcter de eventual en el
mismo puesto de trabajo serd computado como periodo de practica
para el trabajador que adquiera la condicién de fijo, siempre y
cuando dicho periodo sea inmediatamente anterior a la adquisicién
de dicha situacién de fijeza.

Articulo 22.

Concluido ¢l. proceso selectivo, quienes lo hubieran superado
serdn contratados como trabajadores fijos hasta el limite de plazas
anunciadas, que se hallén dotadas presupuestariamente.

Articulo 23,

La contratacidn de trabajadores al servicio del Instituto con
cardcier tcmporal se efectuard con las formas, modalidades y condi-
ciones previstas en ¢l ordenamiento juridico vigente.

Coniratacion.

Contrataciones Tempovrales.

Para la contratacién de estos trabajadores el Instituto confeccio-
nard una bolsa de trabajo que serd baremada y se haré publica para
corocimiento de los interesados.

E) Comité de Empresa y las Secciones Sindicales participardn

en la elaboracion de las normas de capacitacién y méritos para el
acceso a los puestos de trabajo, igualmente participard en la elabora-
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cién de los criterios de baremacidn de la bolsa de trabajo. Al Comité
de Empresa, y Secciones Sindicales, se le facilitars copia de las bol-
sas de trabajo. i

En el caso de que hubiese de contratar una plaza de la que no
existiese bolsa de trabajo, se utilizardn métodos como solicitud al
I.N.E.M., anuncios en prensa o cualquier otro, que garantice los ffrin-
cipios de igualdad, publicidad, méritos y capacidad. Se realizard una
seleccién de los aspirantes en la que participard el Comité de
Empresa, Secciones Sindicales y el Jefe del Departamento que soli-
cita la contratacién.

Articulo 24, Entrega de las copias de los contratos.
Una copia bésica de wodos los contratos ‘de trabaje modificacio-

nes o prorrogas de los mismos, se entregardn a los representantes
legales de los trabajadores en el plazo de 7 dias.

Articulo 25.
Sfiniquito.

Ala concluswn del contrato, el Instituto entregara al trabajador
propuesta detallada de la liquidacién que deberd especificar, con toda

Propuesta de liguidacion v proteccion sindical del

claridad, junto a los demds conceptos adeudados al trabajador, los

correspondientes atrasos de Convenio y los derivados de la aplica-
cidn de las cldnsulas de revisién.

El trabajador podrd solicitar la presencia de un representante
legal de los trabajadores en el momento de proceder a la firma del
recibo del finiquito, haciéndose constar’en el mismo el hecho de su
firma en presencia de este, o bien que el trabajador no ha hecho uso
de esta.posibilidad. Si por parte del Instituto se impidiese la presen-
cia del representante en el momento de la firma, el trabajadér podrd
hacerlo constar en el prapio recibo, a los efectos oportunos,

Articulo 26. Informacién sobre contrataciones.

El Instituto estard obligado a facilitar al Comité de Empresa y
Secciones Sindicales, informacién periddica sobre las contratacio-
nes. Dicha informacidn incluira al menos:

a) Las previsiones y planes del Instituto en materia de empleo
¥ contratacion.

b) Las modalidades de contratacién a utilizar, asi coma los
documentos relativos a esta.

¢) * El grado del cumplimiento de las previsiones y planes ante-
riores.

La documentacion donde se recoja la anterior informaci6n se

entregard trimestralmente y en cualquier caso antes de las contraia-

ciones.

CapftuLo IV
) Situaciones del Personal
Articulo 27.  Situaciones.

“Las situaciones en que pueden hallarse los trabajadores fijos del
Instituto son las siguientes:

a) Servicio activo.

b) Servicios especiales.

¢) Excedencia forzosa.

d) Excedencia para el cuidade de hijos.

e) Excedencia voluntaria para prestacion de servicios en el sec-
tor pdblico.

f) Excedencia voluntana por interés particular.

g) Suspensién de funciones.

h) Excedencia voluntaria por agrupacién familiar.
Articulo 28. - .
Los trabajadores se encuentran en situacién de servicio activo:
a} Cuando ocupen plaza correspondiente a [a R.P.T.

b) Cuando desempefien un puesto de trabajo en comisién de
servicio o estén en situacion de habilitacién.

Servicio Activo.

¢) Cuando se encuentren disfrutando de alguno de los permisos
establecidos en los articulos 50 y 51.

Articulo 29. Trabajos de Superior Categoria. ,

La gerencia informada por los responsables de los diferentes
departamentos, podrd habilitar para desempefiar puestos de superior
categoria a los wabajadores de categorfa inferior en orden decre-
ciente, cuando ocurran causas transitorias de sustitucién o por nece-
sidades del servicio. La transitoriedad de cada suuacmn en ningun
caso padrd superar los 180 dias.

(o3

El trabajador voluntariamente, aceptard la habilitacidn, lo cudl se
notificard al mismo por escrito, sefialindose fecha de inicio y causa o
fecha de finalizacién en su defecto, de la habilitacidén. El trabajador
tendra derecho al abone de las diferencias retributivas.

Todos los trabajadores del Instituto podran ser habilitados para el
desempeiio de funciones de superior categoria, siempre que rednan
las siguientes condiciones:

Que el trabajador posea los requisitos necesarios para el
desempefio del puesto de trabajo.

Si el trabajador estd vinculado con el Instituto, por medio de
un contrato temporal, tiene que ocurrir que las caracteristicas de este
se lo permitan,

El Instituto facilitars al Comlté de Empresa y Secciones Sindica--
les, copia de la habilitacién en la que consten los siguientes datos:
nombre, apellidos, categorfa actual, unidad actual, categoria y unidad
donde va habilitado,

Asimismo, se ad_]untara copia de los requisitos ex1g1dos y la pro-
puesta de habilitacidn,

Tanto la comunicacién al trabajador como a los Tepresentantes
de los trabajadores, podrd ser posterior a la fecha de inicio cuando
existan razones de urgencia, que deberdnfustificarse.

Articulo 30.  Comision de Servicios.

En casos excepcionales y con reserva del pueste de trabajo
podrén los trabajadores desempefiar puestos o funciones especiales
distintas de las especificas del puesto de trabajo a que se hallen ads-
critos, cuando al efecto les haya sido conferida una comisidn de ser-
vicios de cardcter temporal.

La comisién de servicios se nombrara de las categorias inmedia-
tamente inferiores en orden decreciente, existentes en el servicio, de
la rama, arte u oficio que se produzca.

La comisién de servicio serd voluntaria y podrd acoydarse en los
siguientes casos: .

a) Para el desempeiio temporal, durante un plazo ‘méximo de
doce meses, prorrogables en otros doce, de un puesto de los inclui-
dosenlaR.PT. .

b) Para la realizacién de tareas especiales que no estén asigna-
das especificamente a los puestos incluidos en la R.PT durante un
plazo maximo de 12 meses, prorrogables otros 12 meses. En el
supuesto de que dichas tareas deban seguir realizandose, una vez
transcurridos 12 meses desde el desempefio de la misma, se proce-
derd por parte de la empresa, de comin acuerde con el Comité de
Empresa y Secciones Sindicales, a su estudio para la posible inclu-
sion de la plazaen la R.PT.

c) Para la realizacién de tareas que, por causa de su mayor
volumen temporal o por otras razones coyunturales, no puedan ser
atendidas con suficiencia por los trabajadores que desempefian con
caricter permanente los puestos de trabajo a los que se asignen
dichas tareas.

d) Para participar por tiempo que, salvo casos excepcionales,
no tendrd duracion superior & doce meses en misiones de coopera-
cidn internacional al servicio de Organismos Intemacionales, Entida-
des o Gobiemos Extranjeros.

e} Para cooperar o prestar asistencia técnica, durante un
maximo de dos afios, a la Administracion de la Comunidad Auté-
noma, previa peticion de la misma.

El puesto de trabajo cubierto temporalmente, de conformidad
con lo dispuesto en los apartados anteriores, serd incluido necesaria-
mente en la siguiente convocatoria de provision normal. Sélo si el
puesto continda vacante tras la celebracion de los concursos podrd
prorrogarse la comisién de servicios hasta un maximo de otros doce
meses, por una sola vez.

El trabajador habra de reunir los requisitos establecidos en la
R.PT. para desempefiar el puesto de trabajo al que acceda lemporal-
mente en comision de servicios.

El tiempo de servicio prestado en comisidn de servicios, con los
requisitos establecidos en el presente articulo, serd tenido en cuenta a
efectos de consolidacién del grado personal correspondiente al nivel
del puesto que se venia desempefiando con anterioridad, salvo que se
obtuviera mediante la oportuna convacatoria destino definitivo en el
puesto de trabajo desempefiado en comisidn de servicios o en otros
del mismo nivel, en cuyo caso, serd tenido en cuenta para la consoli-
dacion de este ultimo grado.

El Instituto facilitard a [a rcprcsentacmn lcgal de los trabajadores
la habilitacién en comisién de scrv1c1os en la que deberdn constar los
siguientes da[os :
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a) Nombre y apellidos
b) Categoria y Servicio Actual.
c} Categoriay Servicio donde ir4 destinado.

El trabajador tendrd derecho al percibo de las diferencias retnbu-
tivas.

Articulo. 31.

Los trabajadores fijos tienen derecho a la excedencia forzosa
cuando al ser declarado en la situacién de suspension firme y, una
vez cumplida la suspensién por el tiempo que se le,hubiese
impuesto, solicite el reingreso y no fuera posible concedérselo por
falta de puesto vacante con dotacién presupuestaria.

Los excedentes forzosos deberdn participar necesariamente en
todos los concursos que se convoquen, solicitando los puestos de tra-
bajo que les puedan corresponder. Si no lo hiciesen serdn declarados
en la situacion de excedencia voluntaria por interés particular.

Los excedentes forzosos tendrdn derecho a la percepcidn del
sueldo, trienios, pagas extraordinarias y, ayuda familiar, asi como al
computo del tiempo en dicha situacion a efectos pasivos y trienios.

Articulo 32.  Excedencia voluntaria.

“Procederd declarar de oficio o a instancia de parte en situacidn
de excedencia voluntaria al trabajador, cuando se encuentre en servi-
cio activo en cualquiera de las administraciones piiblicas, salvo que
hubiera obtenido la oportuna compatibilidad o pase a prestar servi-
cios en-Organismos o Entidades ‘del sector ptiblico v no le corres-
ponda quedar en Ias situaciones de seérvicio activo o servicios espe-
ciales.

A efectos de lo previsto en el presente articulo, deben conside-
rarse incluidos entre los Organismos o Entidades del Sector Pablico,
aquellas Empresas en que la participacion del capital, directa o indi-
rectamente, de las Administraciones publicas sea superior al 50%.

El trabajador podrd permanecer en esta situacién en tanto se
mantenga la relacién de servicios que dio origen a la misma. Una vez
producido el cese en ella, deberd solicitar el reingreso al servicio
active, en el plazo midximo de 30 dias, declardndosele de ro hacerlo
en la situacién de excedencia voluntaria por interés particular. Dicho
reingreso se producird en todo caso con ocasidn de puesto vacante
con dotacion presupuestaria.

Si una vez solicitado el reingreso no obtuviera el mismo por
falta de puesto vacante con dotacidn presupuestaria permanecerd en
esta misma situacién de excedencia voluntaria, hasta tanto se pro-
duzca dicha vacante.

El trabajador tendrd derecho a un periodo de excedencia volunta-
ria no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, a
contar desde la terminacién del permiso por alumbramiento. Los
sucesivos hijos dardn derecho a un nuevo periodo de excedencia que,
en su caso, pondr fin a la que viniera disfrutando.

Cuando el padre y la madre trabajen en el Instituto sélo uno de
cllos podrd ejercitar este derecho. El periodo en que €l trabajador
permanezca €n esta situacién, serd computable a efectos de antigiie-
dad. Durante el primer afio de duracién de cada perfodo de exceden-
cia los trabajadores en esta situacidn tendran derecho a la reserva del
puesto de trabajo, transcurrido dicho plazo la reserva quedari refe-

- rida a un puesto de trabajo del mismo grupo y nivel.

{.a concesién de esta excedencia se hard previa declaracién del
petictonario de que no desempefia otra actividad que pueda impedir
" o menoscabar el cuidado personal del hijo menor.

Igual derecho tendré el trabajador en los-supuestos de adopmon
" conforme marca la Ley.

Si antes de la terminaci6n del plazo establecido, el trabajador no
solicita el reingreso al servicio activo serd declarado de oficio en la
situacién de excedencia por interés particular.

En cualquier momento, mientras permanezca en esta situacidn
podra el trabajador solicitar el reingreso al servicio activo,

Podra concederse ta excedencia voluntaria al trabajador cuando
lo solicite por interés-particular, Para solicitar ¢l pase a esta situa-

FExcedencia forzosa.

cién, serd preciso haber prestado servicios efectivos en cualquiera de -

las Administraciones Pdblicas durante los cinco afios inmediata-
mente anteriores y en ella no se podrd permanecer menos de dos

afios continuados, ni més del ndmero de afios equivalente a los que el.

trabajador acredite haber prestado en cualquiera de las Administra-
ciones Piblicas, cen un mdximo de 15.

La falta de peticidén de reingreso al servicio activo dentro del
periodo de duracion de la excedencia voluntaria por interés particular
comportard la extincién del contrato por renuncia del trabajador.

Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupacién fami-
liar con una duracion minima de dos afios y médxima de quince, a los
trabajadores cuyo cdnyuge resida en ofro municipio por haber obte-
nido y estar desempefiando un puesto de trabajo de cardcter defini-
tivo como funcionario de carrera o como laboral en cualquier Admi-
nistracién Publica, Organismos Auténomos, Entidad Gestora de la
Seguridad Social, asi como en Organos Consmucmnaics o del Poder
Judicial.

La snuacmn de excedencia vo]untana regulada en los apanados
anteriores, no produce, salvo lo especificado en el apartado segundo,
parrafo primero "in fine" del presente articulo reserva de plaza v el
trabajador que se encuentre en ka misma no devengara retribuciones
ni le serd computable el tiempo permanecido en tal situacién a efecto
de promocién, trienio, derechos pasivos y premio extraordinario.

El reingreso al servicio activo procedente de esta situacién se
producird con ocasion de vacante con dotacidn presupuestaria.

Anticulo 33.  Servicios Especiales.
Los trabajadores pasarin a la situacion de servicios especiales:

a) Cuando sean autorizados para realizar una mision por peri-
odo determinado superior a 6 meses en organismos internacionales,
gobiernos o entidades piiblicas extranjeras o en programas de coope-
racion de indole deportiva de cardcter internacional o entre las distin-
tas Administraciones Pdblicas.

b) Cuando adquieran la condicidn de personal laboral al servi-
cio de organizaciones internacionales o de caricter supranacional.

¢} Cuando sean elegidos miembras del Gebierno o de los 6rga-
nos de goblernos de las Comunidades Auténomas o altos cargos de
los mismos que no deban ser provistos necesariamente por funciona-
rios piblicos,

d) Cuando sean elegidos por las Cortes Generales para formar
parte de'los Organos Constitucionales u otros cuya eleccién corres-
ponda a las Cdmaras.

e¢) Cuando sean adscritos a los servicios del Tribunal Constitu-
cional o del Defensor del Pueblo o destinados al Tribunal de Cuentas
en los términos previstos en el art. 93.3 de la Ley 7/1988 de 5 de
abril. ’

f) Cuando accedan a la condicién de diputado o senador de las
Cortes Generales o Parlamento Europeo.

g) Cuando accedan a la condicién de miembros de las Asam-
bleas Legislativas de las Comunidades Autdénomas y perciban retri-
buciones periddicas por el desempefio de la funcién.

h) Cuando desempefien cargos electivos retribuidos y de dedi-
cacién exclusiva en las Corporaciones Locales.

i}y Cuando presten servicios en los Gabinetes de la Presidencia
del Gobierno, de los Ministros o de los Secretarios de Estado y no
opten por permanecer en 1a situacién de servicio activo en su Admi-
nistracién de origen.

7} Cuando sean nombrados para cualquier cargo de cardcter
politice y sindical del que se denve 1ncompat1b111dad para gjercer la
funcién publica. .

k) . Cuando cumpla el Servicio Militar o prestacmn sutitutoria
equivalente. Durante el tiempo que ¢l trabajador permanezca en el
Servicio Militar o prestacién sustitutoria equivalente y stempre que -
por ello no perciba retribucién, tendrd derecho a percibir el 50% de
las retribuciones bdsicas. En caso de que el trabajador tenga a su
cargo familiar, y asi lo demuestre, tendrd derecho al 80% de las retri-
buciones bésicas.

1) Cuando ostenten la condicidn de Comisionados Parlamenta-
rios 0 Adjuntos de éstos, de acuerdo con lo previsto en la Ley
36/1985, de 6 de noviembre, de prerrogativas y garantias de las figu-
ras similares al Defensor del Pueble y régimen de colaboracién de
las mismas.

A los trabajadores que se hallen en situacién de servicios espe-
ciales se le reservara la plaza y destino que ocupasen.

Los puestos que deben quedar.reservados para su provision en su
momento por los trabajadores en situacién de servicios especiales,
podran ser desempefiados, entre tanto, bien en comision de servicio o
bien por trabajadores contratados,

A los trabajadores en situacién de servicios especiales se les
computard el tiempo que permanezcan en tal situacidn a efectos de
ascensos, trienios, derechos pasivos y premios.

El pase a la situacién de servicios especiales se declarard de ofi-

cio o a instancia del interesado una vez verificado el supuesto que lo
ocasione, con efectos desde el momento en que se produjo.
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Quienes pierdan la condicién, en virtud de la que hubiera sido
declarado en situacidn de servicios especiales deberdn solicitar el
reingreso al servicio activo en el plazo de un mes. En casd de no
solicitar el reingreso al servicio activo se declarard al trabajador en la
situacion de excedencia por interés particular, con efectos desde el
dia que perdieron aquella condicién.

Articulo 34, Suspension de funciones.
La suspensitn de funciones podrd ser provisional o firme.
1. Suspensién provisional.

Procede 1a suspensién provisional de funciones de un trabajador
cuando exista imposibilidad de desempefiar las funciones de su
puesto de trabajo, como consecuencia de la tramitacién de un proce-
dimiento judicial en el que se decrete la prisidn provisional del lraba-
jador u otras medidas andlogas.

Con el fin de garantizar la presuncién de inocencia, como princi-
pie rector constitucional, ningin trabajador podra ser suspendido
provisionalmente de su cargo como consecuencia de la tramitacidn
de un expediente disciplinario, salvo que exista resplucién motivada
y una vez ofdo el Comité de Empresa y Secciones Sindicales.

El suspenso provisional tiene derecho a percibir el 75% de su
sueldo, trientos y pagas extraordinarias, asi como la totalidad de las
ayudas familiares, excepto cuando se produzca la paralizacién del
expediente por causa imputable al interesado o su incomparecencia
en el procedimiento disciplinario.

Cuando la suspensidn no sea declarada firme, el nempo de dura-.

cidén de la misma se computard como servicio activo, debiendo acor-
darse la incorporacidn inmediata del trabajador a su puesto de tra-
bajo, con reconocimiento de los derechos y demés que procedan
desde la fecha de efecto de la suspensidn.

2. Suspensién firme.

La suspension tendrd cardcter de firme cuando se imponga en
virtud de condena ¢riminal o sancién disciplinaria. La condena y la
sancidn determinaréan la pérdida del puesto de trabajo cuando la sus-
pensidn exceda de seis meses. .

El trabajador que haya perdido su puesto de trabajo como conse-
cuencia de condena o sancién debera solicitar el reingreso al servicio
activo, con un mes de antelacién a la finalizacion del periodo de
duracion de la suspensién. Dicho reingreso tendrd efectos econdmi-
cos y administrativos desde la fecha de extincidn de la responsabili-
dad penal o disciplinaria,

Salicitado el reingreso al servicio activo y no fuese concedido en
¢l plazo de un mes, el trabajador serd declarado de oficio, en la situa-
cidén de excedencia forzosa prevista en el articulo 30.1 con efectos
desde la fecha de extincion de la responsabilidad penal o disciplina-
ria.

De no solicitarse el reingreso en el tiempo sefialado, se le decla-
rard de oficio en la situacién de excedencia voluntaria por interés
particular, con efecto desde la fecha de finalizacién de la sancién.

Arnticulo 35.

El cambio de las situaciones administrativas en que se hallen los
trabajadores, podré tener lugar, siempre que redna fos requisitos exi-
.gidos en cada caso, sin necestdacl de remfrreso previo al servicio
activo.

Cambio de situacidn.

Todos los cambios de situaciones administrativas de [os trabaja-
dores serdn anotados en su expediente personal.
L8

CariTUuLO V
Provision de Puestos de Trabajo
Articulo 36.  Procedimientos de Provision.

Los puestos de trabajo se proveerdn de acuerdo con los siguien-
tes procedimientos:

a) Concurso: Serd de aplicacién para ocupar aquellos puestos
de trabajo con igual o distinto complemento de destina e igual grupo
de titulacidn, categoria y profesién.

b} Libre designacién: Serd de aplicacién. para los puestos de
Directores con la categoria de Jefes de Servicio y Secretarios/as de
direccidn.

En el concurso se tendrdn en cuenta dnicamente los méritos ade-
cuados a las caracteristicas de las categorfas ofrecidas, asf como a la
posesion de un determinado grado personal, la valoracion del trabajo
desarrollado, los cursos de formacién'y perfeccmnamtemo superados
y la antigiiedad.

W
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Articulo 37.  Reingreso al servicio activo.

El reingreso al servicio activo de los trabajadores fijos, que no
tengan reserva de plaza y destino, se efectuard mediante su participa- .
cién en las convocatorias para la provision de puestos de trabajo que
se convoquen o a través de la adscripcin con cardeter provisional a
un puesto vacante dotado presupuestariamente y por el orden de pre-
sentacién de la solicitud, respctando previamente el siguiente orden
de preiacién:

a) Excedentes forzosos.

*b) Excedentes voluntarios por prestar servicios en el sector
publico.

c) Excedentes voluntarios por interés particular. *

d) Suspensos.

Los trabajadores reingresados con adscripcién provisional teh-
drdn la obligacidn de participar €n el primer procedimiento de provi-
sion de puestos de trabaio que se convogue, siempre que rednan los

_requisitos exigidos. La plaza cubierta provisionalmente se incluira

necesariamente en el siguiente procedimiento. .
Articulo 38.. Personal de nuevo ingreso.

El trabajador de nuevo ingreso ocupard las vacantes resultantes
de los procedimientos para la provisidn de puestos de trabajo.

Articulo 39.  Redistribucion de efectivos.

Los trabajadores fijos que ocupen con caracter definitivo puestos
no singularizados podrin ser adscritos, por necesidades del servicio,
a otros de Ia misma naturaleza, nivel de complemento de destino y
complemento espemﬁw 51cmprc que para la provision delos refen—
dos puestos esté previsto el mismo procedimiento.

Son puestos no singularizados aguelios que no se individualizan
o distinguen de los restantes puestos de trabajo en la R.PT.

Para llevar a cabo estas adscripciones se tendrd en cuenta el
parecer del Comité de Empresa y 3.5., y se procuraré ¢l menor per-
juicio posible para el trabajador al que se adscribe.

Los puestos de trabajo a los que se accedan a través de la redis-
tribucidn de efectivos tendran asi mismo carécter definitivo.

Articulo 40.  Provisién mediante concurso.

El Consejo de Gobiernp autorizard las bases de la convocatoria
de los concursos que deberdn hacerse piiblicas en todos los centros
de trabajo asi como las resoluciones. Dichas bases deberdn contener
tos méritos a valorar y ¢l baremo con arreglo al cual se puntuardn los
mismos y, en su caso, la prevision de memorias o entrevistas. Las
convocatorias recogerdn asimismo la descripcién de los puestos de
trabajo ofrecidos y las condiciones requeridas para su desempeifio.

Anunciada la convocatoria se concederd un plazo de quince dias
habiles para la presentacién de solicitudes.

En las'convocatorias de concurso deberdn incluirse, en todo
caso, los siguientes datos y circunstancias:

a) Denominacitn, nivel, categoria taboral, localizacién del
puesto, y retribuciones.

b) Requisitos indispensables para desempenarlos.
¢) Baremo para puntuar [os méritos.

d) Puntuacidén minima para la adjudicacién de las vacantes
-convocadas.

En las referidas convocatorias podra establecerse la pasibilidad
de solicitar, ademds de las anunciadas aquellas otras vacanies que
pudieran resultar del proceso de resolucidn del cencurso, siempre
que corresponda a puestos de trabajo de las mismas categorias y con
idénticas funciones.

El trabajader fijo, cualquiera que sea su situacién administrativa,
excepto los suspensos que no podrdn participar hasta el cumpli-
miento de la sancién, podrd tomar parte en los concursos, siempre
que redna las condiciones generales exigidas y los requisitos deter-
minados en la convocatoria, en la fecha que termine el plazo de pre-
sentacidn de solicitudes.

El trabajador fijo deberd permanecer en cada puesto de trabajo
un minimo de dos afios para poder participar en los concursos de
provisién de puestos de trabajo.

Los concursos se resolverin por una Comisién de Valoracién
creada al efecto, de la que formarin parte miembros del Comité de
Empresa y Secciones Sindicales, cuyo nimero no podrd ser superior
o igual al numero de miembros designados por el Instituto,

Los miembros de las comisiones deberdn pertenecer a un grupo

_de titlacidn igual o superior al exigido para los puestos convocados,
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ademas de poseer grado personal o desempefiar puestos de nivel
igual o superior al de los convecados, en el caso de concursos espe-
cificos. _ _ _

Las Comisiones de Valoracién podrédn solicitar del Instituto la
designacion de expertos que en calidad de asesores actuarin con voz
pero sin voto.

Las Comisiones propondrédn al candidato que haya obtemdo
mayor puntuacién. Su propuesta tendrd cardcter vinculante.

En la provisién de puestos de trabajo de nueva creacidn o vagan-
tes se seguirdn los procedimientos establecidos en este capitulo con

el siguiente orden de prioridades, concursos de traslados, concursos’

promocidn interna y oferta piblica.
Articulo 41.

En los concursos deberdn valorarse ios méritos adecuados a las
caracteristicas de los puestos ofrecidos, asf como la posesidn de un
determinado grado personal, la valoracidn del trabajo desarrollado,
.los cursos de formacion y perfeccionamiento superados y la antigle-
dad, de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Meéritos especificos adecuados a las caracteristicas de cada
puesto que se determinen en las respectivas convocatorias, hasta un
minimo del 10% del total de a puntuacién,

b) El grado personal consolidado se valorard en todo caso en
sentido positivo én funcidn de su posicidn en el intervalo del grupo
correspondiente y, cuando asi se determine en la convocatoria, en
relacidn con el nivel de los puestos de trabajo ofrecidos, hasta un
minimo det 10% del total de la puntuacion.

¢) La valoracién del trabajo desarrollado se ciantificara aten-
diendo a la experiencia en las mismas dreas de conocimientos corres-
pondientes a las del puesto solicitado,-hasta un médxime de cuatro
puntos y el maximo del 40% del total de la puntuacion en la forma
siguiente: - -

Por cada afio de servicio o fraccidn no inferior a seis meses en el

Instituto, en puestos del mismo contenido técnico y especialidad
hasta un méximo de 4 puntos: 0,75.

Baremo de Méritos.

Por cada afio de servicio o fraccidn no inferior a seis meses en
puestos del mismo contenido técnico y especialidad en el Ayuntd-
miento de Sevilla hasta un mdximo de 3 puntos: 0,60,

Por cada afio de servicio o fraceién no inferior a seis meses en
puestos del mismo contenido técnico v especialidad en otras Admi-
nistraciones, hasta un maximo de 2 puntos: 0,50.

Por cada afio de servicio o fraccidén no inferior a 6 meses en

puestas. de similares caracteristicas ¢n la empresa privada, hasta un
méximo de 1 punto: 0,40.

d) ' Por la participacidn de cursos y seminarios, siempre que ten-
gan relacidn directa con las actividades a desarrollar en el puesto
solicitado, hasta un minimo de 1 punto y et miximo del 10% de la
puntuacién total en'la ferma siguiente:

Cursos de 10 a 20 horas: 0,25 puntos.
Cursos de 21 a 40 horas: 0,35 puntos.
Cursos de 41 a 100 .horas: 0,50 puntos.
Cursos de mds de 100 horas: 0,75 puntos.

Si el curso fuera impartido por un organismo oficial: 0,20 puntos
~ (adicionales).

S$i el curso se hubiera impartide dentro del plan de formacidn
establecido por el Instituto o tuviera cardcter selectivo; 0,40 puntos
(adicionales). °

En el taso de que en el curso se hubieran efectuado pruebas cali-
ficadoras finales v éstas no se hubleran superado, no se valorara
como mérito.

e) La antigiiedad se valorard hasta un maximo de 3 puntos, y
un méximo del 30% de la puntuacion total en la forma siguiente:

Por cada afio de servicio o fraccién no inferior a 6 meses en el
Instituto: 0,50 puntos. ’

Por cada afio de servicio ¢ fraccidon no inferior a seis meses al
Ayuntamiento de Sevilla: 0,25 puntos.

Por cada afio de servicio o fraccidn no inferior a seis meses,
prestados a otras Administraciones Publicas: 0,10 puntos.

En caso de empate en la puntuacidn, se acudird para dmmlrlo a
los criterios establecidos en la convocatoria. .

Los méritos se valorardn con referencia a la fecha del cierre del
plazo de presentacién de instancias y se acreditardn documental-
mente con la solicitud de participacién, salvo que dichos datos obren
en poder del Instituto y asf se especifique en la convocatoria.

En los procesos de valoracion podrin recabarse formalmente de
los interesados las aclaraciones o, en su caso, fa docunientacién adi-
cional que se estime necesaria para la comprobacidn de ios méritos
alegados.

En las convocatorias deberd fijarse una puntuacion minima para
la adjudicacién de destino.

Articulo 42, Remocion del puesio de rabajo.

El trabajador fijo que acceda a un puesto de trabajo por los pro-
cedimientos de concurso, podrd ser removido por causas sobreveni-
das, derivadas de una alteracién de las funciones del puesto, reali-
zada a través de la R.P.T., que modifique los supuestos que sirvieron
de base de la convocatoria, o de una falta de capacidad para su
desempeiio manifestada por rendimiento insuficiente, que no com-
porte inhibicidn y que impida realizar con eficacia las funciones atri-
buidas al puesio.

La propuesta de remocion.deberd ser motivada y se notificara al
interesaclo para que, en el plazo de 10 dias habiles, formule las aleva-
ciones y aporte documentos que estime pertinenies.

La propuesta definitiva se pondrd en conocimiento del Comité de
Empresa y S5.5., que emitirdn su informe en el plazo de diez dias
habiles, -

Recibidos los informes del Comité de Empresa y §.5., o transcu-
rido el plazo sin evacuarlo, se produjera modificacién en la pro-
puesta se dard nueva audiencia al interesado por el mismo piazo.
Finalmente el érganc que realizé ¢l nombramiento resolvera.

Articulo 43.

La designacién se realizara previa convocatoria piblica, en la
que, ademds de los requisitos para su desempeiio contenidos en la
R.PT., se recogerdn el nivel, categoria laboral, localizacidn del
puesto y retribuciones.

Las solicitudes se dirigirdn dentro. de los quince dias hibiles
siguientes al de la publicacién de la convocatoria al 6érgano convo-
cante.

El nombramiento requerird el previo informe del titular del orga-
nismo a que esté adscrito el pueste de trabajo.

Provision mediante libre designacion.

El. nombramiento deberd efectuarse en el plazo mdximo de un
mes, contando desde la presentacion de solicitudes, y serd efectuado
mediante una resolucién motivada con referencia al cumplimiento
por parte del candidato elegido de los reqmsnos y especificaciones
exigidos en la convocatoria,

Las trabajadotes fijos, nombrados para puestos de trabajo de
libre designacidn, podrdn ser cesados con cardcter discrecional.

Articulo 44,  Promocion profesional.

Todo trabajador fijo posee un grade personal que corresponderd
a alguno de los niveles en que se clasifiquen los puestos de trabajo.

El grado persenal se adgquiere por el desempefio de uno o més
puestos de nivel correspondiente durante dos afies continuados o tres
con interrupciones. Si durante el tiempo en que el trabajador desem-
pefia un puesto se modificase el nivel del mismo, el tiempo desempe-
fiado se computard con el mvci mds alte en que dicho puesto hubiera
estado clasificado.

No obstante lo dispueste en el parrafo anterior, el trabajador fijo
que obtenga un puesto de trabajo superior en mas de dos niveles al
correspondiente a su grado personal, consolidard cada dos-afios de
servicio continuado el grado superior en dos niveles a los gue pose-
yese, sin que en ningiin caso pueda superar el correspondiente al del
puesto desempefiado.

La adquisicién y los cambios de grado se inscribirdn en el Regis-
tro de Personal.

El grado personal podri adquirirse también mediante la supera--
cidn de cursos especificos u otros requisitos objetivos que se deter-
minen, previa la correspondiente negociacidn por parte del Instituto
y Comité de Empresa y Secciones Sindicales.

El trabajador fijo tendra derecho, cualguiera que sea el puesto de
trabajo que desempeiie, al percibo, al menos, del complemento de
destino de los puestos del nivel correspondiente a su grado personal.

El trabajador fijo que cese en un puesto de trabajo sin obtener
otro por los sistemas previstos en este Convenio, quedara a disposi-
ci6n del instituto, gue le atribuird ¢l desempefio profesional de un
puesto correspondiente a su nivel y categoria laboral.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, quienes cesen
por alteracion del contenido o supresion de sus puestos en la R.PT,
continuardn percibiendo, en tanto se les atribuye otro puesto, y

duranie un plazo maximo de tres meses, las retribuciones comple-
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mentarias correspondientes al puesto suprimide o cuyo contenido
haya sido alterado.

El tiempo de permanencia en la situacidn de servicios especiales,

serd computado. a efectos de consolidacidn del grado persenal, como
prestado en el dltimo puesto desempefiado en la situacidn de servicio
active o en el que posteriormente se hubiera obtenido por concurso.

Articulo 45.  Promocién interna.

El [nstituto facilitara !a promoci6n interna, consistente e ¢l
ascenso desde una categoria inferior a otro inmediato superior. El
trabajador fijo deberd, para ello, poseer una antigiiedad de, al menos,
2 afios en la categorfa a que pertenezea, asi como reunir 10§ requisi-
tos y superar las pruebas que para cada caso se establezcan en las
bases y convocarorias. - .

El trabajador fijo que acceda a una categoria superior por el sis-
tema de promocion interna tendrd, en todo caso, preferencia para
cubrir los puestos de trabajo vacantes otfertados sobre los aspirantes
que ne procedan de este turno.

En las convocatorias para la promocién de puestos de categoria
inferior a otro superior deberd establecerse la exencidn de las prue-

bas encaminadas a acreditar conocimientos ya exigidos para el

ingreso en la categorfa inferior siempre y cuando las pruebas hayan
sido idénticas.

CariTuLo VI .
Tiempo de trabajo
Amculo 46. Jornada de trabajo.

Partiendo de un calculo de 35 horas de-trabajo a la semana se
acuerda establecer una jornada médxima normal efectiva de 1542
horas de trabajo al afio, que se distribuirdn a lo largo del mismo. La
~ jornada méaxima serd de nueve horas de trabajo efectivo al dia, sin
perjuicio de lo que dispongan los calendarios de los servicios. '

La jornada anual para los irabajadores, en régimen de dedica-
cidn, se establece en 1654 horas de trabajo-efectivo, partiendo de un
cdlculo de 37 horas y media semanales, como maximo.

Se establece la jornada en régimen de méxima dedicacidn que
supone un total de 1766 horas de trabajo efectivo, partiendo de un
calculo de 40 horas semanales, como maximo.

La jornada de trabajo serd realizada, prcfercntcmente, de forma
continuada,

Articulo 47. Jornadas reducidas.
Se establece la jornada reducida con la consiguiente pérdida pro-
porcional de retribuciones, en los siguientes casos:
"a)  Tener hijos en edad escolar hasta los 10 afios.
b} Tener familiares que convivan con el trabajador, con defi-
ciencias fisicas o psiquicas y que requieran una atencién especial.

¢} Cualquier otra causa que a juicio de la Direcci6n del Insti-
tuto, previo informe del Comité de Empresa y Secciones Sindicales
asi se determine.

El tiempo de reduccidn de jornada serd determinado por la
Direcci6én del Instituto, a peticién del trabajador fijo y previo
informe del Comité de Empresa y Secciones Sindicales, .

Articulo 48.  Calendario Laboral., )

El calendario laboral trimestral, su distribucién y cuadro horario
de los diferentes departamentos o unidades del Instituto se confec-

cionara por la Jefatura de cada departamento, teniendo en cuenta las

necesidades del servicio y respetando las cldusulas establecidas en
este Convenio, debiendo contener la siguiente informacién: .

a)" El horario de trabajo diario en el Instituto.
b) La jornada semanal de trabajo.

c} Los dfas festivos y otros dias inhébiles.

d} Los descansos semanales y entre jornadas.
¢) Elrégimen de trabajo. -

En la confeccidn de los diferentes calendarios podra ser ofda una
representacion del Comité de Empresa y Secciones Sindicales a peti-
cidén de una de las partes.

Antes de la terminacién de su vigencia, los diferentes calendarios
se negociardn con el Comité de Empresa v Secciones Sindicales, as{
mismo se negociard cualquier modificacion que se produzca en los
Mismos.

Durante Semana Santa y Feria, la jornada laboral serd de 5 horas -

diarias preferentemente de 9 a 14 horas en aquellos casos que lo per-
mita el cumplimiento de los servicios.

|
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A efectos del computo de la jornada anual se tendrd en cuenta
esta reduccién de jornada, compensdndose en el caso de que no se
hubiera disfrutado. -

Ademds del calendario oficial, general y local, se considerarin
festivos los dias 24 ¥ 31 de diciembre, Sdbado Santd y viernes de
Feria.

Cuando en el régimen de trabajos a turnos, algunos de los dfas
considerados como festivos en este convenio, coincidiera con los
dfas de descanso semanal del trabajador (y no coincidiera con siba-
dos , vacaciones, asuntos propiocs, o permisos reglamentarios) diChO
descanso se le compensard con otro dia.

El trabajador tendrd derecho a la adaptacién de la jornada de tra-
bajo para la asistencia a cursos de perfeccionamiento relacionados
con su puesto de trabajo con reserva del mismo, y siempre que las
necesidades del servicio lo permitan.

El trabajador que curse estudios en centros de ensefianza oflma}
o cursos de formacidn relacionados con el puesto de trabajo, imparti-
dos por un organismo pablico, tendrd derecho a solicitar un cambio
de turne de trabajo, si tal es ¢l régimen instaurade en el servicio,

Esta preferencia solo se tendra en cuenta cuando no exista posi-
bilidad alternativa de seguir la formacién compatibilizdndola con el
horario de trabajo que le haya correspondide por la propia organiza-
cién del departamento.

En el caso de que no.sea posible, el cambio de turno, segiin
informe del jefe del departamento correspondiente, se someterd la
solicitud a la Comisién Paritaria.

Articulo 49. Descanso.

El trabajador tendrd derecho a disfrutar un descanso de treinta
minutos durante su jornada diaria de trabajo, que se computard a
todos los efectos como tiempo de trabajo efectivo.

El trabajador tendrd derecho a un descanso semanal de 48 horas,
como minimo desde el cese de su actividad hasta la reanudacién de
la misma. Este descanso, como regla general, comprenderd el sdbado
y el domingeo.

El trabajador, que por razones.del servicio, trabaje alguno de los
catorce festivos anuales, serd compensado con un dia de descanso
teniendo derecho al cobro de un plus por dia festivo.

El trabajador dispondré del tiempo necesario e indispensable
para hacer efectiva su némina, previa autorizacién de su jefe inte-
diate.

E! tiempo de descanso continuado minimo entre fa conclusion de
la jornada de trabajo y el comienzo de la siguiente serd de 12 horas.

_ Articulo 50.  Vacaciones.

El perfodo de vacaciones anuales rembu:das serd de 31 dias
naturales, pudiendo dividirse a peticién del trabajador en dos perfo-
dos de quince vy dieciséis dias, si ello no causa detrimenta en el servi-
cio. Las vacaciones s¢ comenzardn siempre los dias | 6 16 del mes -
correspondiente, salvo en junio que se comenzardn los dias | 6 15.

Las vacaciones se disfrutardn preferentemente de forma conti-
nuada entre los meses de junio a septiembre; ambos inclusive, ¥ en
especial en el mes de agosto. Cuando las necesidades del servicio
impidan disfrutar, al menos 15 dias en el perfodo mencionado el tra-
bajador tendrd derecho a un dia més de vacaciones por cada 15 dias
disfrutados fuera del mismo.

El trabajador podré reservarse hasta 7 dfas naturales consecuti-
vos de las ‘vacaciones anuales retdibuidas para disfrutarlo, previo
acuerdo con el Instituto, en las fechas que ¢l trabajador proponga con
15 dias de antelacion y siempre que ello no cause detrimento en el
servicio, ni perjudique a terceros. En este supuesto los dias restantes
no podrén dividirse.

Antes del dia 1 de diciembre se confeccionara para el perfodo
anual siguiente el calendario de vacaciones entre-la Jefatura del
departamento vy la representacién del Comité de Empresa y Seccio-
nes Sindicales. Las vacaciones serdn concedidas procurando compla-
cer al trabajador en cuanto a la época del disfrute, debiendo, en cual-
quier caso, existir acuerdo entre el personal de la misma
dependencia. En caso de no existir acuerdo, se procedera por sorteo,
aseglrando que queden cubiertos todos los servicios.

. Cuando ambos cényuges trabajen en el Instituto se les garanti-
zara el derecho a-que ambos disfruten de las mismas fechas en su
periodo de vacaciones, si asf lo solicitaran.

El periado de baja por enfermedad, serd computado como tiempo
de trabajo a los efectos de determinar el niimero de dias de vacacio-
nes que le correspende disfrutar al trabajador dentro del afo.
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Si al comienzo o durante el periodo de disfrute de sus vacacio-
nes, ¢l trabajador pasara a la situacion-de baja por enfermedad. debi-
damente acreditada con parte de la Seguridad Social, no se compu-
tard como disfiute de vacacienes, debiendo ponerlo en conocimiento
del Servicio, que a su vez debera comunicarlo at Servicio de Admi-
nistracién y Asuntos Generales, dentro de los dos dias laborales
siguientes, para poder disfrutar dentro del afio el resto de las vacacio-
nes que le resten.

En todo caso, se tendrédn por disfrutadas las vacaciones si, como
consecuencia de la situacidén de baja por enfermedad del trabajador,
finaliza el afio natural o causa baja definitiva en el Instituto, sin
haberlas disfrutado.

El periodo de vacaciones anuales retribuidas deberd disfrutarse
dentro del afio natural, en proporcidn al periodo de tiempo trabajado
dentro del mismo. Llegado el 31 de diciembre, ¢n todo caso, las
vacaciones se entenderdn disfrutadas.

El trabajador que cese por voluntad propia en las condiciones
legalmente establecidas, finalice el perfodo para el que fue contra-
tado, o sea, despedido, tendrd derecho al disfrute de las vacaciones
correspondientes, 0, €n su caso, a que se le incluya en la liguidacidn
el importe de la parte proporcional de las vacaciones devengadas y
no disfrutadas por el periodo de tiempo trabajade dentro del afo,
liquidacidn que podrd ser, tanto positiva, como negativa.

En el caso de que el trabajador cesase por jubilacién o falleci-
miento, y no hubiese disfrutado las vacaciones que le correspondie-
sen, tendrd derecho a que se le incluya en la liquidacion el itmporte
de la parte proporcional de las vacaciones devengadas y no disfruta-
das por el periodo de tiempo trabajado dentro del afio,

Articulo 51,  Permisos retribuidos.

El trabajador tendrd derecho a permisos retribuidos, previa aute-
rizacién, y justificindolos debidamente a excepcion del apartade q),
56lo en los supuestos y con la duracion que a continuacién se especi-
fican y contando desde la fecha del hecho causante:

a) Por matrimonio, 25 dfas naturales.

b) Por matrimonio de hijos, padres, hermanos abuelos, nietos
0 sobrinos, el dfa de la celebracidn.

¢) Por embarazo y alumbramiento, la trabajadora tendra dere-
cho a 16 semanas ininterrumpidas, Dicho periodo se distribuird a
opcidn de la interesada siempre que 6 semanas sean inmediatamente
pasteriores al parto. pudiendo hacer uso de éstas el padre para el cui-
dadao del hijo en caso de fallecimiento de 1a madre.

No obstante, en el caso de que la madre y el padre trabajen,
aquélla, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra
optar porque el padre disfrute de hasta 4 de las dltimas semanas,
siempre que sean ininterrumpidas y al final del citado periodo, saivo
que en ¢l momento de su efectividad la incorporacion al trabajo de la
madre suponga nesgo para la salud.

d} Por nacimiento, adopcidn de un huo o prictica de interrup-
cién voluntaria del embarazo en los casos despenalizados por la ley,
el cdnyuge de la trabajadora tendrd derecho a 3 dfas sin contar
domingos y festivos, ampliables segiin las circunstancias.

e) En el supuesto de adopcién de un menor de nueve meses, el
trabajador tendrd derecho a un permiso de ocho semanas contadas, a
su eleccidn, bien a partir de la decisién administrativa o judicial de
acogimiento, bien a pantir de la resolucién judicial por la que se
constituye la adopcién. Si el hijo adoptado es mayor de nueve meses
y menor de cinco afios, el permiso tendrd una duracién méxima de
seis sernanas. En el caso de que el padre y madre trabajen, s6lo uno
de ellos podrd ejercitar este derecho.

f} El trabajador con un hijo mener de 1 afio tendra derccho al
hora diaria de ausencia del trabajo. Este periedo de tiempo podra dis-
frutarse en 2 fracciones o sustituirse por una reduccién de la jornada
laboral al comienzo o antes de la terminacidn de la misma. Este dere-
cho no se tendrd si uno de los conyuges no trabaja; y en caso de gue
los dos lo hagan, sélo lo tendrd uno de ellos,

g) En caso de enviudar el trabajador. teniendo hijos menores de

9 afios 0 disminuidos fisicos, psiquicos o sensoriales que no desem- -

pefien actividad rembunda y que estén a su-cargo, tendrd derecho a
30 dias naturales.

h} Por enfermedad grave, con la debida acreditacién de la
misma, del conyuge, padrzs, hijos y hermanos, hasta 3 dias naturales.
Por intervencién quirdrgica que requiera hospitalizacién o cui-
dado dei cdnyuge, padres, hijos y hermanos, hasta 3 dfas naturales. -
‘i) Por enfermedad grave o intervenci6n guirtirgica con hospita-
lizacién de tios, sobrinos, nietos, abuelos, 1 dfa natural.

i} Por fallecimiente de cényuge, padres, hijos o hermanos, 5
dias naturales.

k) Por fallecimiento de tios, sobrinos, nietos o abuelos, 3 dias
naturales.

) Por traslado de domicilio habitual, 2 dias naturales.

m). Al wrabajador que curse estudios en centros de ensefianza
oficial, se le concederdn 7 dias Jaborales. Este derecho sélo podrd
utilizarse dos veces al afio y tres por curso, entendiendo éste como
sinénimo de "ciclo de estudios": y se emendcra sin perjuicio del esta-
blecido en el apartado siguiente.

El trabajador que se presente a pruebas objetivas de promocién y
seleccion convocadas por el Instituto, tendra derecho a ua permiso
de 5 dias laborales, utilizable una sola vez al afio.

En todo caso la solicitud serd sometida a la Comisién Paritaria.

n}.. Por exdmenes, incluyéndose las pruebas objetivas de promo-
cidn y seleccién convocadas por el Instituio, el dia de su realizacidn.
Para la concesién de este permiso deberd acreditarse la realizacién
del examen.

fi) Para realizar funciones sindicales o de representacidén de los
trabajadores, el tiempo establecido en el presente Convenio.

o). Por separaczén matrimenial o divorcio 5 dias laborales.

P Por el tiempo mdlspensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de cardcter piblico y personal.

q> Hasta 6 dias laborales de cada afio natural, por asuntos par-
ticulares no incluidos en los puntos anteriores. Tales dias no podrin
acumularse en ningin caso a las vacaciones anuales. El trabajador
podrd distribuir diches dias a su conveniencia, previa autorizacion,
comunicandolg al Instituto a través de la Se¢cidn de Personal con
tres dias de antelacién y respetando siempre las necesidades del ser-
vicio. Cuando por razones del servicio no se disfrute del mencionado
servicio a lo largo del afio, podrin disfrutarse hasta el 31 de enero del
afio siguiente.

En ¢l supuesto de que no pueda concederse tales permisos a -
todos los trabajadores de comiin acuerdo se procederd por sorteo ase-
gurando que quede cubierto el servicio.

En los casos de los apartados b), d), h), i), j}, k) y n) cuando los
hechos motivaderes de los permisos sefialados en el presente articulo
se produzcan en una provincia limitrofe de Sevilla el permiso se
incrementard en 2 dias naturales, y en 3, si es en cualquier otra parte
del Estado. Si el hecho ocurriese fuera de las fronteras estataies, el
permiso se podrd prolongar hasta un maximo de [5 dfas.

En caso de enfermedad o accidente, el trabajador estara obli-
gado, salvo impesibilidad manifiesta o justificada, a comunicar al
Servicio de Administracién y Asuntos Generales la causa que motiva
su ausencia del puesto de trabajo dentro de los 2 dias laborales’
siguientes, mediante la presentacidn del parte cstablemdo al efecto
por la Seguridad Social.

Todas las peticiones de permisos deberdn ser cursadas, 2 través
del Servicio de Administracidn y asuntos generales, con ia antela-
cién que se sefiala a continuacién:

) Con 135 dias de antelacidn, los establecides en los apartados
a), b),e), ). Dy 0.
b) Con 72 horas de antelacidn, los establecidos en los aparta-

‘dosm), n) ¥ g).

¢) Los establecidos en los restantes apartados, cuande se pro-

duzca el hecho que motiva el permiso.

Los permisos concedidos deberdn justificarse dentro del mes
siguiente a su disfrute. En el supuesto de que no se justifiquen o se
disfruten de forma distinta a la establecida en este convenio, serd
considerada como faltas injustificadas al trabajo, procediéndose a la
deduccidn proporcional de retribuciones.

Anticulo 52.  Permisos no retribuidos.

El trabajador fijo que lleve como minimo un afio de antigiiedad
al servicio del Instituto tendrd derecho a permise ne retribuido por
un mdximo de quince dias naturales al afio.

El trabajador fijo que lleve un minimo de tres ados al servicio del
Instituto podra solicitar, en caso de necesidad debidamente justifi-
cada, permiso no retribuido por un plazo no inferior a un mes ni
superior a seis meses, previo informe del Jefe del Departamento
correspondiente. :

Estos permisos no podrd solicitarse més de una vez en el trans-

-curso de tres afios, desde el ingreso o reingrese, no computandose el

tiempo del mismo a efectos de antigiiedad.
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Las peticiones de estos permisos deberdn ser cursadas a través
del Servicio de Administracién y Asuntos Generales, con una antela-
cidn de quince dias.

CarituLo VII
Derechos del Personal
Articulo 53.  Derecho al Cargo.
- Se asegura al trabajador fijo el derecho al cargo.

El trabajador tendrd derecho al respeto de su intimidad y a la
consideracidn debida a su dignidad, comprendida la proteccion
frente a ofensas verbales o f{sicas incluidas las de naturaleza sexual.

Articulo 34.  Dereche a la Informacion.

Al incorporarse a su puesto de trabajo, el trabajador serd infor-
mado por sus jefes inmediatos de los fines, organizacidn y funciona-
miento del centro de trabajo correspondiente, y en especial de su
dependencia jerdrquica y de las atribuciones, deberes y responsabili-
dades que le incumben, asi como las medidas de seguridad que tie-
nen que observar en sus puestos de trabajo.

Los jefes solicitaran periddicamente el parecer de cada uno de
sus subordinados inmediatos acerca de las tareas que tienen enco-
mendadas y se informardn de sus aptitudes profesicnales con objeto
de que puedan asignarles los trabajos mds adecuados y de levar a
cabo un plan que complete su formacidn y mejore su eficacia.

El Instituto entregari copia del presente convenio a los trabaja-
dores que presten sus servicios en el Instituto, También entregard
copia junto con la del contrato a‘todos los de nuevo ingreso.

Articulo 55, Derecho al uso de las instalaciones deportivas del
Instituro y asistencias a actividades organizadas por el misnio.

Los trabajadores del Instituto, sus conyuges e hijos que convivan
con €, tienen derecho al uso de las instalaciones deportivas dirigidas
exclusivamente por el Instituto, asi como a las actividades que se
organicen en estas instalaciones salvo en el caso de que por no ser la
organizacion de competencia exclusiva del Instituto se haya firmado
un protocolo con la entidad organizadora por el que sea ésta y no el
Instituto quien controle la entrada en estas actividades.

A estos efectos se determinard un plazo de presentacion de soll-
citudes y se realizardn las oportunas acreditaciones nominativas
donde figuren los datos del trabajador y familiares autorizados.

Articulo 56. Derecho a la utilizacidn de aparcamientos de
vehiculos. ) .

"Los trabajadores de! Instituto tienen derecho a la utilizacién de la
" zona de aparcamiento de vehiculos que a tal efecto se habilite.

Axticulo 57.  Acreditacién personal del trabajador.

A todos los trabajadores del Instituto se les facilitard una acredi-
tacién personal, donde figure ademds de la fotografia del titular, los
siguientes datos: nombre y apellidos, departamento al que esté ads-
crito, categoria laboral, asf como cényuge e hijos a su cargo.

Articulo 58. - Owros derechos.

" El Instituto facilitard a sus trabajadores y familiares que convi- '

van con los mismos, la adecuada asistencia social fomentando
cuando contribuyan al mejoramiento de su nivel de vida, condiciones
de trabajo y formacién profesional y soctal.

CapfruLo VIII
Derechos sociales
Articulo 39. Garantias.

Por el Instituto de Deportes se designard, a su cargo, la defensa
del trabajador que, como consecuencia del ejercicio de sus funcio-
nes, sea objeto de actuaciones judiciales, asumiendo las costas y gas-
tos que se deriven, incluidas fianzas e indemnizaciones, salvo en los
casos en que se reconozca en la sentencia culpa, dolo, negligencia o

-mala fe. Y, asimismo, salvo renuncia expresa del propio interesado, o
ser el Instituto el demandante.

El tiempo que el trabajador f-mplcc en las actuaciones Judic:lales
mencionadas en el apartade anterior, serd considerade como tiempo
de trabajo efectivo, salvo que concurran algunas de las excepciones
en €] contenidas.

El Instituto garantizard la adscripcién del trabajador fijo que
preste sus servicios como conductor o trabajadores fijos que por
necesidades del servicio tengan que usar vehiculos oficiales, a un
puesto de trabajo adecuado a sus conocimientos, en caso de retirada
temporal o definitiva del carnet de conducir, cuando la misma se

derive del gjercicio de sus funcwnes, salvo que concurra dolo o mala-

fe del trabajador.

El Instituto se compromete a no amortizar Ia plaza vacante por
jubilacién del trabajador ¥ a cubrirta de acuerdo con les procedi-
mientos establecidos en el presente Convenio.

Articulo 60.  Ayudas.

Se establece una ayuda de escolaridad, a percibir por el trabaja-
dor fijo en servicio activo durante el afio y eventuales en servicio
activo durante el afio con una antigiiedad estos de 3 afios, que tenga
hijos menores de veinticinco afios escolarizados o cursen estudios en
centros de ensefianza oficial, de acuerdo con las siguientes normas:

a) Durante el mes octubre de cada afio, podrdn solicitar, en el

impreso oficial que a tal efecto se facilite, ayudas escolares, abondn-

dose en el mes de noviembre siguiente.
A dicha solicitud deberd adjuntarse:

-~ Fotocopia compulsada del libro de familia o certificado
acreditativo del parentesco en el caso de los hijos.

-— Fotocopia del recibo de la matricula de los estudios para los
que se solicit6 o certificado del centro de estudios. -

— Declaracion jurada de no perctbrr ninguna otra ayuda con la
misma finalidad.

Obligatoriamente la presentacién de los respectlvos Jjustificantes
tendrd lugar durante el mes de octubre, con excepcidn de los de
matricula, en el caso de estudios universitarios, gue podran presen-
tarse hasta €] 31 de diciembre. El incumplimiento de los plazos ante-
riores tendrd como consecuencia la denegacion de la ayuda solici-,
tada.

b} Las ayﬁdas que se concedan se determinardn por el Instituto,
pudiendo ser propuestas por el Comité de Empresa.

c) Estas ayudas serdn incompatibles con cualesquiera otras que
tengan la misma finalidad.

— Guarderfas y Preescolar: 10.952 pesetas.

— E.G.B hasta 6° de primaria: 10.087 pesetas _

— BUP FP ,COUyESSO.,7.° y 8.° E.G.B: 16.137 pesetas.

—  Universidad: 20.748 pesetas.

Con los mismos requisitos que los establecidos en el apartado
uno de este articulo, se establece una ayuda para €l trabajador que
curse estudios en centros de ensefanza oficial, con las siguientes
cuantias: _ ‘

— E.GB hasta 6.° de primaria: 10.087 pesetas.

— BUPRFP,COU yESSO,7°y8°E.GB.:

— Universidad (curso de acceso a fa Universidad para mayores
de 25 afios): 20.748 pesetas. E

Con los mismos requisitos estab,lemdos anteriormente aquellos
trabajadores que lleven a cabo el curso de acceso a la Universidad
para mayores de 25 afios cuando esto no implique la realizacién de
un curso escolar se le abonard el importe de los derechos de examen
que hubiera tenido que satisfacer.

Se establece una ayuda para prétesis, odontologia, gafas, lentillas
y otros disposttivos, de cualquier tipo que haya sido previamente
prescrita, por facultativo competente, al trabajador fijo o contratados -
con una antigiiedad minima de 3 afios, o fam111ar a cargo de €l, con
las normas siguientes:

a) Topes méximos anuales por trabajador: 85.000. - ptas

b) " Dichas cantidades serdn abonadas por riguroso orden de

16.137 pesetas.

‘antigiiedad en la presentaci6n de 1a solicitud en el Registro del Servi-

cio de Administracién y Asuntos Generales; a la misma deberd
acompaiiarse los documentos originales o fotocopias compulsadas de
los mismos que a continuacién se indican:

1. Prescripcion médica.

2. - Documento de Afiliacién a la Seguridad Social, en el caso
de personas no incluidas en este documento deberd presentarse certi-
ficado de convivencia o libro de familia y certificado (en el caso de
familiares empleados) de la empresa u Organismo donde preste sus
servicios el familiar de que se trate donde se acredite que no percibe.
ninguna otra ayuda por este mismo concepto.

3. Factura donde conste el gasto realizado.

4. Se establece una ayuda para los familiares que hayan convi-
vido con el trabajador durante el afio anterior a su fatlecimiento, con-
sistente en:

Fallecimiento: 208.000 pesetas.

El Instituto, mediante ia contratacién de un seguro colectivo del
personal laboral donde se incluirdn todos los trabajadores en servicio
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activo, garantizard las siguientes indemnizaciones por 1os riesgos que
a continuacién se mencionan;

Fallecimiento por accidente de trabajo: 5.000.000 pesétas. )
Invalidez, hasta 10.000.000 pesetas.
Responsabilidad civil hasta 200.000.000 pesetas.

Estas indemnizaciones s6lo se percibirdn cuando los hechos que
la motiven sean consecuencia del desempefio del puesio de trabajo.

5. Se establece una ayuda para gastos de sepelio, en caso de
fallecimiento por cualquier causa. del trabajador © su cényuge, hijos
y padres a su cargo, y que con €} hayan convivido durante ¢l afio
anterior a la fecha del 6bito, que complementara las que pudieran
conceder otros organismos hasta la cantidad de 28.000 ptas.

6. El Instituto desde el primer dia en que el trabajador fijo o

contratade con cargo a plantilla sea dado de baja por incapacidad

" laboral transitoria, le abonard el 100% de sus retribuciones fijas en
tanto permanezca en esta situacion.

7. Cuando el trabajador lenga a su cargo familiar hasta el-pri-
mer grado o segundo grado colateral con anomalias fisicas, psiquicas
o sensoriales, tendrdn derecho a una ayuda mensual para la adecua-
cidn especial del familiar que se trate, salvo que por éste se perciba
una pensién o ayuda superior al salario minimo interprofesional.

—  33%: 16.000 pesetas.
—  25%: 14.000 pesetas.
—  20%: 10.000 pesetas.
‘Artigylo 61.

La jubilacién para el trabajador fijo afectado por el presente
Convenio, se establece a los 65 aflos de edad cumplidos.

Se establece un premio de jubilacidn voluntaria, que sélo se con-
cederd cuando el trabajador solicite la jubilacidn dentro de los dos
meses siguientes al cumplimiento de los requisitos para merecerla, y
surtird efectos econdmicos desde 1a fecha de jubilacién efectiva, con
arreglo a la siguiente escala:

Premios.

a) Con 63 afos deedad y 15 de couzac10n....3.000.000 pts.
b) Con 62 afios de edad y 15 de cotizacion....4.000.000 pts.
¢) Con 61 afios de edad y 15 de cotizacion....5.000.000 pts.
d) Con 60 afios de edad y 15 de cotizacién....6.000.000 pts.

Adticulo 62.  Préstamos y anticipos reintegrables.

El Instituto mantendrad un fondo de 5.500.000 de pesetas para
anticipos reintegrables para trabajadores fijos, al que se destinardn
las cantidades que vayan reintegridndose.

Los anticipos se concederdn en la siguiente cuantia a elcccuin del
1rabajador: .

— Dos mensualidades de sueldos mds trienios.
Hasta 500.000 pesetas.

Los anticipos concedidos se reintegrardn en 12, 24 § 36 mensua-
lidades a eleccién del trabajador. .

No se podri solicitar otro préstamo o anticipo hasta que se haya
reintegrado completamente el anterior concedido.

Los anticipos deberdn ser solicitados por el trabajador en ¢l
impreso al efecto, indicando la cuantia y plazo de reintegro. '

L.os anticipos serdn concedidos por el 6rgano competente del [ns-
tituto. _

Articulo 63,  Créditos preferentes.

El ID se compromete a través de la Comisién Paritaria de Segui-
miento ¢ Interpretacién del Convenio, a negociar lineas de créditos
preferentes y otros servicios que puedan ofrecer distintas entidades

bancarias, a favor de los trabajadores que presten sus servicios en el
Instituto. .

[ —

Articulo 64. Derecho a la formacidn continua.

Considerando la formacién del personal como un instrumento
para la mejora de 1os servicios, se reconoce la necesidad de un mayor
esfuerzo en este sentido. Para ello, se creard una comisidén perma-
nente formada por el Instituto de Deportes y los representantes de los
trabajadores, que serd la encargada de elaborar los planes anuales de
formacién, que deberd contemplar a todos los servicios del Instituto
de Deportes.

Para la financiacién de estos planes de formacién se destinar4
anualmente el 0,40% de la masa salarial.

Los planes de formacién se expondran en todos los centros de
trabajo durante 15 dias, transcurrides los cuales comenzaré el plazo
de inscripcidn, que no serd inferior a 20 dias.

El trabajador pedrd acceder a la realizacién de cualquier curso,
respetandose el principio de igualdad de oportunidades, y debiendo
hacerse puiblica la relacidn de solicitantes con anterioridad a los mis-
mos. :

Las calificaciones.de dichos cursos valorarin el grade de aprove-
chamiento y serdn tenidas en cuenta para la promocidn profesional.

El Instituto de Deportes negocidrd con el Comité de Empresa la
confeccién del baremo de méritos profesionales necesarios, la capa-
cidad e idoneidad adecuadas para realizar el curso; el nimero de los
mismos y la adscripcién a cursos de formacién impartidos por otras
administraciones pablicas.

Los cursos de formacién organizados o promovidos por el Insti-
to de Deportes, deberén ser trasladados en el menor tiempo posible
al Comité de Empresa para su posterior difusién a todos los trabaja-
dores del Instituto de Deportes.

Articulo 65. Asistencia a cursos, seminarios, reciclaje profe-
stonal.

El ID facilitard la asistencia a cursos y seminarios de recicla-
miento profesional a sus trabajadores, en materias directamente rela-
cionadas con el desarrotlo de sus funciones. Dicha asistencia se faci-
litard, previo estudio por parte del Instituto de Depoites jypto con ¢l
Comité de Empresa y Secciones Sindicales.

Los trabajadores solicitardn la concesidn de dietas indicando
expresamente curso o seminario, duracidn, cuantia, relacién con su
puesto de trabajo; etc.

Atticulo 66.  Servicios Auxiliares.

Todos los trabajadores pasardn a servicios auxiliares, al cumplir
una de las siguientes condiciones:

a) Por edad, voluntariamente, a ios 55 afios.

b} Por enfermedad e incapacidad, al ser declarado por el Tribu-
nal médico no apto, temporal o definitivamente, para el servicio
activo, '

Todo trabajador que con estas condiciones pase a servicios auxi-
liares conservard el mismo salario base y le serdn de aplicacién las
demds retribuciones que corresponden al nuevo puesto gue ocupe.

Esta situacién s6lo sera de aplicacién at personal fijo de plantilla.
Articulo 67. Economato de Emprega.

Los trabajadores fijos y contratados con cargo a plantilla incluf-
dos en el presente Convenio serdn dados de alta por el Instituto en
economatos de empresa o cooperativas de consumo, pudiendo el Ins-
tituto, llegado el momento, crelir su propia cooperativa o economato,
quedando los trabajadores encuadrados en éL

En todo caso, la cuota de afiliado serd por cuenta del Instituto.
Los trabajadores jubilados que presenten periddicamente fe de vida,
el cényuge viudo, los padres pensionistas o que no desempefien tra--
bajo alguno son beneficiarios de e-;te economato, siendo la cuota a
cargo del Instituto.

Articulo 68,  Plan de Jubilacion.

El Instituto estudiard, junte con el Comité de Empresa y Seccio-
nes Sindicales, un Plan de Jubilacién con empresa especializada, en
el que incluird a todos los trabajadores fijos de este Instituto.

Una vez que se llegue al acuerdo, se procederd a suscribirta.

CapltuLe XI
Condiciones econdmicas v retribuciones
Articulo 69, Normas generales y comunes.

El trabajador sélo sera remunerado por el Instituto segiin los con-
ceptos y en [as cuantias que se determinan en este Convenio.

En su virtud, el trabajador no podrad participar en 1z distribucién
de fondos de ninguna clase, ni percibir remuneraciones distintas de
las previstas en este Convenio ni, incluso, por confeccidn de proyec-
105 © presupuestos, direccidn o inspeccidn de obras, asesorias, audi-
lorias. consultor o emisiones de dictdmenes o informes.

La ordenaci6n del pago de gasto de personal tiene cardcter prefe-
rente sobre cualquier otro que deba realizarse con cargo a los corres-
pondientes fondos del Instituto, el cual, regnlard, mediante las reso-
luciones oportunas, €l precedimiento sustitutorio para el percibo de
los interesados de las cantidades que hayan dejado de satisfacérseles.

El Instituto reflejard anualmente en su Presupuesto la cuantia de

las retribuciones de su personal. en los términos previsios en laley y
en este Convenio. -

Las retribuciones percibidas por los trabajadoresA gozaran de la
publicidad establecida en la normativa vigente.
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Articulo 70. Conceptos retributivos.

Los trabajaderes del Instituto serdn retribuidos de conformidad
con los siguientes conceptos salariales:

Retribuciones bésicas:

a)- El sueldo o salario base.
b) Los tnenios. :
c) El premio extraordinario.
d} Las pagas extraordinarias.

Retribuciofies complementarias:

a} El complemento de destino.

b) El complemento especifico.

¢) El complemento de productividad.

d) Las horas extraordinarias.

¢) . El complemento personal transitorio.

Los conceptos resefiados se percibirdn en los supuestos y en las

-cuantfas que se establecen en los articulos siguientes y en ¢l Anexo
de Tabla Salarial al presente Convenio.

Articuto 71,

E! sueldo es el que corresponde a cada uno de los cinco grupos
de clasificacién en que se organizan los empleados publicos munici-
pales. .

Retribuciones bdsicas.

El sueldo de cadz uno de los grupos serd el que imponga la Ley
de Presupuestos Generales del Estado para el personal al servicio del
sector piblico, o, en su caso, norma que la sustituya.

A estos éfectos, y para 1.996, los sueldos que corfespondcn a
cada uno de Tos grupos se calculardn teniendo en cuenta fas cuantias,
establecidas en la L.P.G.E., referidas a doce mensualidades:

Grupo  Sueldo anual
A 1.824.444
B 1.548.456
C 1.154.268
D - 943.812
C 861.624

Los trienios que se ahonar4 \inicamente al trabajador fijo, consis-
ten en una cantidad igual para cada Grupe por cada tres afios de ser-
vicios reconocidos en la Administracién Piiblica.

Para el perfeccionamiento de trienios, se computara el tiempo
correspandiente a la totalidad de los servicios efectivos, indistinta-
mente prestados en cualesquiera de las Administraciones pdblicas,
tanto en calidad de funcionario de carrera como de contratado en

“régimen de -derecho administrativo o laboral, se haya formalizado o
no documentalmente dicha contratacidn.

Cuando el trabajador cambie .de puesto de trabajo percibird los
trienios en la cuantfa asignada a su nuevo grupo de clasificacion.

El valor del trienio de cada uno de los Grupos serd el que
imponga la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el perso-

nal al servicio del sector publico, o, en su caso, norma que la susti--

tuya,

A ‘estos efectos, y para 1.996, el valor del trienio que corres-
ponde a cada uno de los grupos se calculard teniendo en cuenta las
siguicntes cuantias.

_Grupo _ Sueldo anual
A 70.056
B C o 56.040
C 42.060
D 28.080
E 21.060

Los trienios se devengardn mensuaimente, a partir del diz pri-
mero del mes en que se cumplan tres o miltiplos de tres afios de ser-
vicios efectivos. . '

El! trabajador que lleve veinticincoe afios de servicio activo tendrd
derecho a un premio extraordinario equivalente al 20% de sus retri-
buciones bésicas, que incrementard sus retribuciones.

La tramitacion del expediente correspondiente se haré de oficio
por el Instituto.

_Adticulo 72, Pagas extraordinarias.
Las pagas extraordinarias, que serdn dos al afio por un importe

minimo cada una de ellas de una mensualidad de salario base y trie-.

nios, y sé devengarin el dia 1 de los meses de junio y diciembre, y
con referencia a la situacidn y derechos del trabajador en dichas
fechas, salvo en los signientes casos:

a) Cuando el tiempo de servicio efectivamente prestado hasta
el dia en que se devengue la paga extraordinaria no comprenda la

“totalidad de los seis meses inmediatas antériores a los meses de junio

y diciembre, el importe de la paga extraordinaria se reducird propor-
cionalmente, computando cada mes natural completo y dia por un
sexto y un ciento ochentavo respectivamente, del importe de la paga
exiraordinaria que en la fecha de su devengo hubiera correspondido
por periodo de seis meses, teniendo en cuenta gue si la suma de los
dfas de los meses incompletos fuera treinta o superior, cada fraccién
de treinta dfas se considerard como un mes completo.

b) Los trabajadores en servicio activo con licencia sin derecho

‘a retribucién devengardn pagas extraordinarias en las fechas indica-

das, pero su cuantia experimentard la correspondiente reduccidn pro-
porcional, de acuerdo con el tiempo de servicio efectivamente pres-
tado y con lo previsto en ¢l apartado anterior.

c) Enel caso de cese en el servicio activo, la Gitima paga extra-
ordinaria se devengard el dia det cese y con referencia a la situacién
y derecho del trabajador en dicha fecha, pero en cuantia proporcional
al tiempo de servicio efectivamente prestado, salvoe que €l cese sea
por jubilacién, fallecimiento o retiro, en cuyo caso los dias del mes
en que se produce dicho cese se computard como un mes completo.

El tiempo de duracién de licencias sin derecho a retribucién no
tendrd la consideracién de servicios efectivaménte prestados,

Si el cese en el servicio activo se produce durante el mes de
diciembre, la liquidacidn de la parte proporcional de la paga extraor-
dinaria correspondiente a los dfas transcurridos de dicho mes, se rea-
lizard de acuerdo corf las cuantfas de las retribuciones vigentes en el
mismo,

En ¢l mes de marzo con motivo de las fiestas primaverales, se
abonard una paga extraofdinaria de primavera de 110.184 pesetas
para cada trabajador que serd prorrateable en proporcién al tiempo
trabajado desde el mes de marzo del afio anterior. Esta paga se
devengard el dfa 1 de marzo.

Se establecen dos pagas proporcionales equivalentes al 1,.84% de
las retribuciones integras anuales percibidas por cada trabajador, que
se abonardn en las pagas de junio y diciembre. Estas pagas serén
proporcionales al tiempo trabajado contado a partir del mes de junio
det afio anterior para la paga extraordinaria del mes de junio y a par-
tir del mes de diciembre del afio anterior para la paga extraordinaria
del mes de diciembre.

Articulo 73. Cbmp!emento de Destino.
El complemento de destino serd el correspondiente al nivel del
puesto de trabajo que se desempefie.

La cuantia del complemento de destino, que corresponde a cada
nivel de puesto de trabajo, serd la que imponga la Ley de Presupues-
tos Generales del Estado para el personal al servicio del sector
piblico, o, en su caso, norma que la sustituya.

A estos efectos, el complemento de destino, que corresponde a
cada niyel de puesto de trabajo, y _para 1.996, se calculard teniendo
en cuenta las siguientes cuantias referidas a doce mensualidades:

Nivel Importe anual

30 1.602.036
29 1.437.012
28 1.376.568
27 1316112
26 1.154.628
25 1.024.416
24 963.972
23 903.552
22 843.084
21 782.706
20 727.116
19 689.952
18 652.824
17 615.672
16 578.580
15 541.428
14 504.312
13 467.160
12 430.008

Articulo 74. Complemento especifico.

El complemento especifico retribuird las cbodiciones particulares
de algunos puestos de trabajo en atencién a su especial dificultad
técnica, dedicacidn, responsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad
o penosidad.
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En ningiin caso, podra asignarse mds de un complemento especi-
fico a cada puesto de trabajo, aunque al fijarlo podridn tomarse en
consideracién conjuntamente dos o més de las condiciones particula-
_ res mencionadas, en el apartado anterior, que pueda concurrir en el
puesto de trabajo.

El establecimiento o modificacién del complemento espec1ﬁco
exigird, con cardcter previo, que por el Instituto se¢ efectie una valo:
racién de puestos de trabajo atendiendo a las circunstancias expresa-
das en el apartado primero de este articulo. Efectuada lIa valoracién,
el consejo de Gobierno, al aprobar o modificar 1a relacidn de puestos
de trabajo, determinard aquellos a los que corresponda un compie-
mento especifico sefialando su cuantia.

La valoracién, as{ como la cuantia del complemento especifico
deberdn ser negomadas con el Comité de Empresa y Secciones sindi-
cales.

El complemcnto especifico en atencidn a la especial dificuitad
técnica lo determinard la Valoracidn de Puestos de Trabajo v retri-
buira:

a) La especial formacidn y/fo titulacién necesaria para ¢l
desempefio del puesto de trabajo no exigida en la convocatoria de
ingreso y/o provision,

b) La‘especial habilidad manual, ¥ los especiales esfuerzos y
procesos mentales.

No se tendrd en cuenta la formacidn que se adquiera para el
mejor desempefio del puesto de trabajo.

) El complemento especifico en atencién a la dedicacién y su apli-
cacion, lo determinard la Valoracion de Puestos de Trabajo y retri-
buird, la posibilidad de que por parte del Instituto, se exija a un
puesto tipo una dedicacidn superior a la jornada normal sin que se
superen las 112 o las 224 anuales seglin se trate de dedicacién nor-
mal o méaxima y sin que implique horario fijo de la misma, ni sobre-
pase las 40 horas semanales. Para que el trabajador realice las horas
de dedicacidn deberd ser avlsaclo con una antelacién minima de 48
horas.

Las horas de dedicacién normal (112 horas) se entenderdn como

ampliacion de la jornada laboral. Cuando en un dia de descanso se
superen las 7 horas de trabajo efectivo, las horas realizadas en
exceso se computardn con cargo a este complemento.

La cuantfa de este complemento serd la siguiente:

Grupo A28  750.000. - pesetas
Grupo A22  600.000. - pesetas
Grupo B20  450.000. - pesetas
Grupo B19 350.000. - pesetas
Grupo C17  250.000. - pesetas
Grupo D14 225.000. - pesetas
Grupo E13  200.000. - pesetas
) Grupo El2  200.000. - pesetas

Se establece 1a dedicacién de 112 horas a realizar en las jornadas
de descanso del trabajador El nimero de horas a computar sera
como minimo de cinco, aunque las horas efectivas realizadas sea
inferior.

Las cuantias de este complemento son las siguientes:

Grupo A28  1.125.000. - pesetas
Grupo A22  900.000. - pesetas
Grupe B20 675.000. - pesetas
Grupo B19  525.000. - pesetas
Grupo C17  375.000. - pesetas
Grupo D14 337.500. - pesetas
Grupo E13  300.000. - pesetas

La maxima dedicacién se establece en 224 horas a realizar 112
en la jornada habimal del trabajador y 112 en la jornada de descanso,
y su cuantia seré la suma de las cantidades establecidas en los aparta-
dos anteriores. ‘

El percibo del complemento especifico en atencidn a la dedica-
cion serd concedido por el Gerente a peticién del Jefe del Departa-
mento correspondiente, de 1o cual serd informado. previamente el
Comité de Empresa y Secciones Sindicales.

El complemento especifico en atencién 4 la responsabilidad y su
aplicacién, lo determinard la valoracién del pueste de trabajo, y retri-
buira: ‘

a) La decision técnica en la gestidn.
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b) Las.relaciones.

¢) Laresponsabilidad por el mando.

d) La responsabilidad patrimoriial.

e} Laresponsabilidad porla seguridad de las personas.

El complemento especifico en atencidn a la incompatibilidad
retribuird la incompatibilidad en el desempefio de un segundo puesto
o actividad en el sector piiblico o el gjercicio, por sf o mediante susti-
tucién, de actividades privadas, incluidas las de carécter profesional,
sean por cuenta propia, por si 0 persona interpuesta, o bajo la depen-

| dencia o al servicio de entidades o particulares, de acuerdo con las

siguientes especificaciones:

a) No se considerardn como actividades incluidas en el pérrafo
anterior:

—-  Ejercer como profesor universitario asociado en régimen de
dedicacidn, no superior a la de tiempo parcial ¥ con duracién deter-
minada, asf como realizar actividades de investigacién y asesora-
miento de cardcter no permanente y en supuestos concretos.

—~ Las derivadas de la administracién personal o familiar, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo'12 de la Ley 53/1984 del 26

de diciembre.

— La direccién de seminarios o el dictado ¢de cursos o confe-
rencias en centros oficiales destinados a la formacion de funcionarios
o profesorado, cuando no tengan caricter permanente o habitual ni
supongan mds de 75 horas al afio, as{ como la preparacitn para el
acceso a la funcidn piblica en los casos y formas que reglamentaria-
mente se determine.

— La participacién en Tribunales calificadores de pruebas
selectivas para el ingreso en las Administraciones Publicas.

— La participacidn del personal docente en exdmenes, pruebas -
o evaluaciones distintas de las que habitualmente le corresponda, en
la forma reglamentariamente establecida. .

— El gjercicio del cargo del presidente, vocal o miembro de
juntas rectoras de mutualidades o patronatos de funcionarios o traba-
Jjadores, siempre que no sean retribuidos.

. — La produccidn y éreacién literaria, artistica, cientifica y téc-
nica, asi como las publicaciones derivadas de aqueilas, siempre que
no se originen como consecuencia de una relacmn de empleoc o de

_prestacién de servicid.

— La participacién: ocasional en coloqmos 0 programas en
cualquier medio de comunicacién social.

— La colaboracién y asistencia ocasional a congresos, semina-
rios, conferencias o cursos de cardcter profesional.

Las cuantias de este complemento son las que a continuacién se
indican referidas a doce mensualidades:

Grupo A 577.656
Grupo B 536.976
Grupo C 357.984
Grupo D 301.032
Grupo E 268.488

Para la aplicacién de este complemento serd necesario que en el
momento de tomar posesién de la plaza el trabajador lo solicite
expresamente. y suscriba declaracion jurada de no estar incurso en
ninguneo de los supuestos establecidos en este articulo, no pudiendo
renunciar a la aplicacién de este concepto, en el caso de que optase
por él durante la vigencia de este convenio.

El trabajador no fijo de plantilla, no podra optar al complemento
especifico por incompatibilidad, salvo cuando transcurra mas de seis
meses de su contratacion, a estos efectos se tendréd en cuenta los dis-
tintos periodos de contratacién aunque estos no fueran continuados.

El complemento especifico en atencién a la peligrosidad retri-
buird, cuando se produzean en el gjercicio de sus funciones, los
siguientes supuestos:

~a) La probabilidad de que el trabajador sufra un accidente.
b). El trabajo en altura,
c) La posibilidad de sufrir una agresién.
d} El peligro de contraer enfermedades.
e) El manejo de productos téxicos.
El complemento especifico en atencién a 1a penosidad retribuird:

a} El esfuerzo requerido por el puesto de trabajo como conse-
cuencia de la penosidad de las condiciones en que han de desarro-
llarse las funciones y tareas del puesto.
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b) El trabajo que haya de rcahzarse entre las 22.00 vy las 6.00 a) Dietas.

horas del dia siguiente.

c) El trabajo que haya de realizarse en régimen de turnos
{mafiana y tarde, o bien, mafiana, tarde o noche)
-d) El trabajo en jornada partida, entendiéndose por tal, aquél en
el que la jornada diaria se realiza en dos fracciones, al menos dos
dias a la semana.

e) La posibilidad de que por parte del Instituto se proceda al
cambio del dia sefialado como de descanso para el trabajador.

- Artfculo 75.
El complemento de productividad retribuird el especial rendi-
miento, la actividad extraordinaria y el interés o iniciativa con que el

trabajador desempefie su trabajo. La aplicacion de este complemento
se determinard con la aprobacién de los programas correspondientes,

Complemento de productividad.

de los cuales se iriformar4 previamente al Comité de Empresa y Sec-

ciones Sindicales.

La apreciacion de la productividad deberd realizarse en funcién
de circunstancias objetivas relacionadas directamente con el desem-
pefo del puesto de trabajo y objetivos asignados al mismo.

En ningin caso, las cuantfas asignadas por complemento de pro-
ductividad durante un periodo de tiempo originaran ningin tipo de
derecho individual respecto a las valoractones o apreciaciones
correspondientes a periodos sucesivos.

Las cantidades que perciba cada trabajador por este concepto
serin de conocimiento piblice, tanto de los demds empleados det
Instituto como de los representantes sindicales.

Se retribuird como productividad el ejercicio esporadico de fun-
ciones del puesto de trabajo que de realizarse habitualmente compor-
tarfan el derecho a devengar complemento especifico. La productivi-
dad, asf retribuida, se devengard por unidad de actuacién y en
proporcién a Jas cuantias que se determinen para el complemento
especifico correspondiente.

Articulo 76.  Horas Extraordinarias.

Las horas extraordinarias serdn realizadas voluntariamente por €l
trabajador y se reducirdn al minimo indispensable, no pudiendo ser
superiores a 80 horas anuales, y se compensardn en descanso doble a
las horas y fraccidn realizadas. Se establece el descanso minimo por
este concepto de una hora.

Sélo podrédn retribuirse econdmicamente previo irfforme del
Comité de Empresa y Secciones Sindicales, cuando el jefe del
Departamento justifique por escrito, ante la Seccidn de Pcrsonal la
imposibilidad de compensar en descanso.

No se tendra en cuenta a efectos de la duracidn maxima de la jor-
nada ordinaria laboral, ni para el cémputo del nimero maximo de las
horas extraordinarias autorizadas el exceso de las trabajadas para
prevenir o reparar simiestros y otros dafios extraordinarios y urgentes.
sin perjuicio de la compensacién como horas extraordinarias.

Sotamente podrén realizarse horas extraordinarias cuando hayan
sido autorizadas, previamente y por escrito, por la Gerencia del Insti-
tuto, a instancias de la jefatura del Departamento afectado a no ser
que haya sido necesario efectuarlas para prevenir o reparar siniestros
u otros dafios extraordinarios y urgentes, en cuyo caso se justificardn
una vez realizadas y en un plazo no superior a cinco dfas laborables.

Mensualmente, el Instituto informard por escrito al Comité de
Empresa las horas extraordinarias realizadas, causas que la han moti-
vado, trabajadores que las han efectuado y servicio al que estén ads-
crilos.

Las horas extraordinarias se abonardn aplicando a los cenceptos
retributivos vigentes en cada momentola siguiente férmula:

S. Anual+Trienios+C.Destino+Pagas Extraord. +Paga Primavera
1542 ‘

El resultado se incrementard en un 75%.

Articulo 77, Indemnizaciones por razén del Servicio,

El trabajador tendrd derecho a percibir, en su caso, las indemni-
zaciones, cuyo objeto sea resarcirles de los gastos que se vean preci-
sados a realizar por razén del servicio y a tal efecto se determinan
los conceptos siguientes:

a)" Dictas.
b) - Gastos de desplazamiento.
c} Dietas por comidas,

. d) Indemnizacién especial.

e) Indemnizacién por asistencia a mbunales de oposwlones y
CONCUISOS.

1) Se entenderd por dieta la cantidad diariamente devengada
para satisfacer los gastos que origine la estancia y manutencién fuera
del término municipal de Sevilla por razdn del Servicio encomen-
dado. '

2) El trabajador que por necesidades del servicio tuviera que
desplazarse a localidades distintas del término municipal de Sevilla,
percibird, segln tenga que pernoctar fuera o no, las cantidades
siguientes por dias desplazados:

Alojamiento: 7.500 pesetas.
Manutencién: 5.500 pesetas.
Dieta entera: 13.000 pesetas.

Estas cantidades se abonardn ¢ incrementardn en la forma deter-
minada por la Legislacidon vigente.

3) El Instituto abonard antes del inicio del viaje al personal
laboral que tuviera que desplazarse, al menos el 80% del valor total
de las dietas que le correspondan. En todo caso, se entenderdn las
cantidades anteriofes como cuantias maximas, estando obligado el
trabajador a presentar fos justificantes que exija la legislacién
vigente. -

b)  Gasios de desplazamiento.

1) Cuwando el [nstituto no pusiera medio de transporte a dispo-
sicidn del trabajador que, por necesidades del servicio tuviera que
desplazarse fuera de su centro de trabajo, habrd de proveerle de
billete para el transporte urbano, si €] desplazamiento fuese dentro
del términe municipal de Sevilla. En el caso de que tuviera que des-
plazarse fuera de dicho término municipal se le abonard el precio del
transporte ptiblico.

Si el trabajador en dicho desplazamiento usara voluntariamente
su vehiculo por necesidades del servicio, percibird 25 pesetas por
kildmetro recorrido, si usase moto propia, 15 pesetas por kilémetro
recorrido.

Para tener derecho a la percepcidn de los gastos por desplaza-
miento serd necesaria la autorizacién previa peticién del servicio por
el Departamento de Personal del Institulo previa peticion det Jefe de
la Unidad al que pertenece el trabajador que va a realizar el mismo,
asi como la presentacién del parte mensual donde consten los
siguientes datos: fecha de} desplazamiento, servicio a realizar, origen
de destino, kilémetros recorridos, vehicule utilizado, matricula del
mismo, propietario del vehiculo y fecha de la autorizacitn del servi-
cio.

c) Dietas por comidas.

El trabajador que después de realizar su jornada normal de tra-
bajo teriga que continuar trabajando por necesidades del servicio,
percibird la cantidad establecida en el mend de la cafeteria-restau-
rante de este Instituto, cuando los trabajos_se desempefien en el
mismo, ¢ bien la cantidad de 2.000 ptas. si es Toera. Estas cantidades
serdn abonadas por el Jefe del Departamento correspondiente, previo
libramiento expedido a su nombre,

d) Indemnizacion especial.

1) Se entiende por indemnizacién especial la compensacién
que se otorga al trabajador tanto fijo como eventual por los dafios,
perjuicios, o gastos extraordinarios que se le ocasionen por razdn del
servicio encomendado y como consecuencia directa del mismo,
salvo negligencia, dolo o mala fe del trabajador, siempre y cuando se
den conjuntamente los siguientes requisitos;

— Los dafnos y perjuicios ocasionados han de tener su causa en
un accidente de trabajo acreditando debidamente que éste se ha pro-
ducido en el servicio.

— El dano o perjuicio se ha de producir en objetos que en el
momento del accidente laboral, porte el trabajador y formen parte de
sus atuendos habituales o sean imprescindibles para el desarroIIo del
trabajo encomendado.

— Para los servicios de urgenc1a, la neghgenma serd valorada
en cada caso por una comisién de seguimiento. En todo caso, si reca-

_yera sentencia prevaleceran los.términos de ésta.

"2} La evaluacién de la cuantia devengada por este concepto
correspondera a la Seccion de Personal, tras examinar, previamente,
tanto ¢l dictamen pericial oportuno, como el informe de los cormres-
pondientes érganos municipales que deban informar, y el del Comité
de Empresa.

e) Indemnizacidn por asistencias a Tribunales de pruebas
selecrivas.

1) Para el percibo de las indemnizaciones por asistencia, se
expedirdn por el Servicio de Administracidn y Asuntos Generales las
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horas en que se celebraron las sesiones y reuniones correspondientes.
En ningiin ceso se podré percibir por las asistencias comprendidas en
este apartado un importe total mensual superior al 50% de las retri-
buciones que corresponden por el puesto de trabajo principal, si la
duracidn de las pruebas no es superior a un mes, y al 30% si se exce-
diese dicho plaza.

2) Las cuantfas fijadas en el apartado anterior se incrementaran

en el 50% de su importe cuando las asistencias se devenguen por la

concurrencia a sesiones que se celebren en sdbados o dias festivos.

3) Con referencia a los colaboradores y auxiliares que designe
el tribunal para la celebracién de las pruebas, procede sean indemni-
zados, siempre y cuando las pruebas tengan lugar fuera del horario
de trabajo, con una dieta equivalente a la fijada para los vocales,
siéndoles aplicable la normativa de éstos.

4) Las cuantias a las que se refiere el presente apartado, serdn
1as establecidas en la Legislacién vigente.

Articulo 78. . Complemento personal y transitorio.

Cuando el trabajador fijo por la entrada en vigor de este Conve-
nio y como consecuencia directa de la aplicacion del mismo, le
corresponda percibir durante 1996 retribuciones inferiores a las asig-
nadas en el proceso transitprio anterior de la jerarquizacién y valora-
cidn de los puestos de trabajo, se le aplicard un complemento perso-

nal transitorio y absorbible, por la diferencia existente hasta .

completar o queshubiera percibido el aiio anterior.

La absorcién que implica la aplicacién de este complemento se
realizard en las condiciones mds favorables de las que establezca la
Ley de Presupuestos Generales del Estado, para el personal al servi-
cio del sector piblico, 0 en su caso norma que la sustituya.

El trabajador gue optase voluntariamente por que se le aplicase
el complemento especifico por incompatibilidad, éste absorberd en
idéntica cuantia mensual rualquier complemento personal ¥y transito-
rio gue tuviese.

Articulo 79, Trabajos de Superior Categoria.

Durante el tiempo de desempefio de los trabajos de superior cate-
gorfa, el trabajador devengard todas las retribuciones correspondien-
tes a la categoria circunstancialmente gjercitada, a excepcion de los
complementos personales, debiéndoles ser abonadas en némina
como trabajos de superior categoria.

A estos efectos, se consideran trabajos de superior categoria los
especificados en el articulo 29 del presente Convenio.

Si durante upa habilitacidn, el rrabajador sufriese un accidente de
trabajo o enfermedad profesional, percibird las retribuciones que
viniese devengando en dicha situacién. No existird habilitacién de
servicio hasta tanto la misma no haya sido autorizada por la Gerencia
de este Instituto a propuesta del Jefe de 1a Unidad correspondiente.

*  CapltuoX
Régimen disciplinario

Anticulo 80. Falias.

Las acciones y omisiones sancionables en que incurran los traba-
jadores afectados por este Convenio, se clasificardn atendiendo a su
importancia, reincidencia e intencidn en leves, graves y muy graves,

*Articulo 81.

Son faltas leves:

a) De dos a cinco faltas de puntualidad alterna o tres consecuti-
vas durante un mes sin que exista causa justificada.

b} La ausencia de comunicacién con la antelacién debida de la
falta al trabajo, por causa justificada, salvo que se pruebe la imposi-
bilidad de hacerlo.

¢) El faltar al trabajo un dfa al mes sin-causa justificada.

d) La falta de atencién y diligencia con ¢l piiblico, asf como la
inadecuada presencia en el puesto de trabajo.

e) La negligencia en el trabajo cuando causa perjuicio leve,
f) Laembriaguez.

g) El no cursar el parte de la baja o de confirmacién de la
Seguridad Social en e] plazo de cuarenta y ocho horas, as{ como el
de alta en el plazo de veinticuatro horas, salvo fuerza mayor.

h) La falta de comunicacién de los cambios de situacién fami-
liar cuando ello suponga un fraude para el Ayuntamiento o la Seguri-
dad Social,

Aniculo 82, Faltas graves.
Son faltas graves:

Faltas leves.

RRED
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a) Faltar tres dias al trabajo durante un mes sin justificacion.
b) La simulacién de enfermedad o accidente.

c) Elsimular la presencia de otro trabajador en el puesto de tra-
bajo, valiéndose de su firma, ficha o tarjeta de control.

d) Las cometidas contra la disciplina en el trabajo o contra el
respeto debido a sus superiores, compafieros ¢ inferiores.

e} El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada.
f) Lanegligencia en el trabajo cuando causa perjuicio grave,

g) De cinco a ocho faltas de puntualidad alterna o cuatro con-
secutivas durante un mes sin que eXista causa justificada. .

h) La realizacién de trabajos particulares durante la jornada
labaral, o en el centro de trabajo, o el uso para fines propios de los
enseres y herramientas del Instituto,

i) El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

j) Lareincidencia en tres faltas leves, no recogidas como falta
grave.

k) Violar las normas de control de presencia.

1) La‘intervencién en un proceso administrativo cuando se dé
alguna de las causas<e abstencidn legalmente establecidas.

11} * El incumplimiento de los plazos y otras dlSpOSlClOHCS de
procedimiento en materia de incompatibilidades.

m) La tolerancia de los superiores respecto de la comisién de
faltas leves, graves o muy graves de sus subordinados.

~ n) Elno guardar el debido sigilo respecto de los asuntos que se
conezcan por razon del cargo cuando causen perjuicio al Institwto o a
la Administracion, o se utilicen en provecho propio.

Articulo 83.  Faltas muy graves.
Son faltas muy graves:

a) El faltar al trabajo tres o més dias al mes sin causa justifi-
cada.

b) Elfraude y abuso de confianza en las gestiones encomenda-
das. : ’

c) - El hurto vy el robo, tanto a los demds trabajadores como al
Instituto o a cualquier persona dentro de los locales de trabajo o
fuera de los mismos, durante actos de servicio.

d) . El falsear datos ante el Instituto y ante el Comité de
Empresa si tales falsedades tienen como finatidad maliciosa el con-
seguir algin beneficio.

e) Inutilizar, destrozar o causar desperfectos en maquinas, apa-
ratos, instalaciones, edificios, enseres y departamentos del Instituto -
de forma intencionada.

f) Los malos tratos de palabra y obra y el fallar gravemente al
respeto y consideracion de los jefes, compafieros o subordinados.

g) Diez faltas de puntualidad alterna u ocho consecutivas,
durante un mes, sin causa justificada.

h) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidad.

i) La violacién del secreto de correspondenma D documentos e
infringir el sigilo profesional.

i) El abandono del trabajo ocupando puesto de responsabilidad
relevante,

k) La disminucién reiterada volurtaria o contmuada en el ren-
dimiento normat del trabajo

) La reincidencia en tres faltas graves en el plazo de dieciocho
meses.

Articulo 84,  Sanciones.

Por razdn de las faltas a que se refiere este Convenio, podrdn
imponerse las siguientes sanciones:

a) ~ Por faltas leves:

— Amonestacién escrita
Suspensién de empleo y sueldo por un dia.

_Por faltas graves:
Suspensidn de empleo y sueldo de dos a cinco dfas.
Suspensién de empleo y sueldo de seis a ocho dias.
Suspension de empleo y sueldo de nueve a quince dias.
Por faltas muy graves:
Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis a treinta dias.
Suspension de empleo y sueldo de uno a tres meses.
Despido.

b}

)
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Artfculo 85,  Procedimienio. . £

Ningtin trabajador podrd ser sancionado por falta grave o muy
grave sin la previa apertura de expediente contradictorio por el Insti-
tuto, en el que sera oido el interesado, ddndose cuenta de la sancién
impuesta al Comité de Empresa y Secciones Sindicales.

En ¢l supuesto de que el trabajador fijo fuera despedido o el tra-
bajador contratado en plantilla fuera sancionado con despido disci-
plinario y los Tribunales dictaran Sentencia declarando su improce-
dencia o nulidad, el Instituto readmitird al trabajador en su puesto de
trabajo, salvo que él mismo optara por la indemnizacion fijada en la
sentencia,

Articulo 86. Pi‘escripcién de faltas y sanciones.

Las faltas leves, prescribirdn a los diez dias, las graves a los
veinte dias y las muy graves a los sesenta dias, a partir de 1a fecha en

que el Jefe del Departamento respectivo tuvo conocimiento de su

comisidn.
La prescripcidn se interrumpird a partir de que se formule pliego
“de cargos contra el infractor, reanuddndose a partir de la fecha de
finalizacién del expediente.

En todo caso, las faltas quedan prescritas, segiin su gravedad, a
los dos, tres o cuatro meses de haberse cometido.

Las sanciones impuestas por faltas leves prescribirdn a los diez
dias, las impuestas por faltas graves a los veinte dfas y las impuestas
por faltas muy graves a los sesenta dias.

El plazo de preseripei6n comenzard a contarse desde el dia
siguiente a aquél en que adquiera firmeza la resolucion por la que se
impone la sancién o desde que se quebrantare el cumplimiento de la
misma, si hubiese comenzado.

Articulo 87. Cancelacion de faltas v saiciones.

El trabajador podra obtener la cancelacidn de las sanciones siem-
pre que hubiera observado buena conducta, cumplido la sancién
impuesta y hubieran transcurridos seis afios para las muy graves, dos
afios para las graves y seis meses para las leves.

El procedimiento para llevar a efecto Ia cancelacién se iniciard
mediante escrito formulado por el trabajador sanctonado, invocando
- el derecho que se contiene en el presente Convenio.

La cancelacidon no impedird apreciacion de reincidencia si el tra-
bajador vuelve a incurrir en falta. En este caso, los plazos de cance-
lacidn serdn de duracién doble que la de los sefialados en el apartado
anterior.

CapituLo XI
Prevencidn de Riesgos Laborales
Articulo 88. . Delegadoe de Prevencidn. |

Los Delegados de Prevencion son Ios representantes de los traba-
jadores con funciones eSpecfﬁCas en materia de prevencion de ries-
gos en el trabajo.

El' Comité de Empresa y [as 5.8, des:gnarén 3 delegados de pre-
vencion que dispondran de 20 horas mensuales remuneradas para el
gjercicio de sus funciones, que podrdn utilizar avisando con la ante-
lacién necesaria, salvo en situaciones de manifiesta urgencia, a la
direccién del departamento a que estén adscritos y al servicio de
administracién y asuntos generales, debiendo justificar posterior-
mente, la utilizacién del tiempo empleado.

En todo caso, quedardn excluidas del cdmputo de utilizacidn de
este tiempo, las horas empleadas en reuniones convocadas por la
empresa y las celebradas por el Comité de Seguridad y Salud.

Les distintos Delegados de Prevenci6n podrin acumular su cré-
dito de horas en uno ¢ varios Delegados, sin rebasar el mdximo total.

El Instituto deberd proporcionar a los Delegados de Prevencién
- los medios y la formacién en materia preventiva que resulten necesa-
Tios para el ejercicio de sus funciones.

La formacién se deberd facilitar por el Instituto por sus propios
medios o mediante concierto con organismos o entidades especiali-

zadas en la materia y deberd adaptarse a la evolucion de los ricsgos ¥

ala apartmon de otros nuevos, repitiéndose pcnodlcamcnte si fuera
necesarto.

El tiempo dedicade a la formacién serd considerado como
tiempo de trabajo a todos los efectos y su coste no podré recaer en
ningin caso sobre los Delegados de Prevencién,

Competencia de los Delegados de Prevencion:

a) Promover y fomentar la cooperacidn de los trabajadores en

la ejecucién de la normativa sobre Ia Prevencién de Riesgos Labora-
les.

°D.c°

b) Colaborar con | la Direccién de] Institute en la mejora de la
acci6n preventiva.

¢) Ser consultados por el Instituto, con caricter previo a su eje-
cucidn, acerca de las decisiones que afecten a los trabajadores en
materia de prevencion de riesgos laborales, -

d) Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumpli-

‘miento de la npormativa de prevencién de riesgos laborales.

Los Delegados de Prevenci6n estardn facultados para:

a) Acompafar a los técnicos en las evaluaciones de caracter
preventivo del medio ambiente de trabajo, asi como, a los Inspecto-
res de Trabajq y Seguridad Social en las visitas y verificaciones que
realicen en los centras de trabajo,

b) Tener accese a la informacién y documentacidn relativas a
las condiciones de trabajo que sean necesarias para el ejercicio de
sus funciones.

¢) Ser informados por el Instituto sobre los dafies producidos
en la salud de los trabajadores una vez que agquél hubiese tenido
conocimiento de ellos, pudiendo presentarse, aiin fuera de.su jornada
laboral, en el lugar de los hechos para conocer las circunstancias de
los mismos. .

d) - Recibir del Instituto 1as informaciones obtenidas por éste
procedentes de las personas u 6rganos encargados de las actividades
de proteccién y prevencién de la empresa, asf como de los organis-
mos competentes para la seguridad ¥ salud de los trabajadores.

e} Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una
labor de vigilancia y control del estado de las condiciones de trabajo,
pudiendo, a tal fin, acceéder a cualquier zona de’los mismos y comu-
nicarse durante la jornada con los trabajadores, de manera que no
altere el normal desarrollo de la misma.

f) Recabar del Instituto la adopcién de medidas de caricter
preventivo y para la mejora de los niveles de proteccién de la seguri-
dad y salud de los trabajadores, pudiendo a tal fin efectuar propues-
tas a la direccidn del Instituto, asf como al Comité de Seguridad y
Salud para su discusién en ¢l mismo,

g) Proponer el Comité de Empresa la adopcién del acuerdo de
paralizacién de actividades por Riesgo Grave [nminente.

Los informes que deban emitir los Delegados de Prevencién
deberan elaborarse en un plazo de 15 dias, o en el tiempo imprescin-
dible cuando se trate de adoptar medidas de riesgo inminente.

Transcurrido el plazo sin haberse emitido el informe, el Instituto
podré poner en practica su decision.

La decisién negativa del Instituto a la adopeidn de las medidas
propuestas por los Delegados de Prevencion en lo que se refiere ala
proteccién y preveng‘gn de riesgos laborales, debera ser motivada.

Articulo 89.  Comité de Seguridad y Salud.

El Comité de Seguridad y Salud es el érgano paritario de partici-
pacidn destinado a la-consulta regular y periddica de las actuaciones
del Instituto en materia de prevencion de riesgos.

Se constituird un Comité de Seguridad y Salud que estard for-
mado por los Delegados de Prevencin por una parte, y por los
representantes del [nsptuto en nimero igual al de los Delegados de
Prevencién.

En las reuniones del Comité de Seguridad y Salud participardn
con voz pero sin voto, los Delegados Sindicales y los responsables
técnicos de la prevencion en la empresa que no estén incluidos en la
composicion a la que se refiere el apartado anterior.

En las mismas condiciones podrdn participar trabajadores del
Instituto que cuenten con una especial cualificacién o informacién
respecto de concretas cuestiones que se debatan en ese drgano y téc-
nicos de prevencién ajenos a la empresa, siempre que asf lo solicite
alguna de las representaciones del Comité.

El Comité de Seguridad y Salud se reunird trimestralmente y
siempre que lo solicite alguna de las representaciones en el mismo.
E! Comité elaborard un reglamento de funcionamiento.

Competencias det Comité de Seguridad y Salud:

a) Participar en la elaboracion, puesta en pricticay evaluacién
de los planes y programas de prevencién de riesgos en el Instituto.

. A tal efecto se debatirdn en su seno, antes de su puesta en marcha,

todos los proyectos en materia de planificacion ¥ orgamzamén en lo
que se refiere a Seguridad y Salud.

b) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para
efectiva prevencion de los riesgos, proponiendo a la empresa la
mejora de las condiciones o la correccidn de las deficiencias existen-
tes.
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c) Realizar el estudio y la eleccidén del tipo y mimero de unifor-
mes de trabajo, asi como de los equipos de trabajo, adecuados a cada
puesto, teniendo en cuenta la opinién de los trabajadores afectados.

d) Elaborar los planes de reconocimientos médicos para los tra-
bajadores.

El Comité de Seguridad y Salud estard facultado para:

a) Conocer directamente la situacion relativa a la prevencion
de los riesgos en los centros de trabajo, realizando a tal efecto las
visitas que estime oportunas.

b) Conocer cuantos documentos e informes relat:vos a las con-
diciones de trabajo sean necesarios para el cumplimiento de sus fun-
ciones, asf como los procedentes de la actividad del servicio de pre-
vencion en su caso.

c) Conocer e-informar la memoria y programacién anual de
servicios de prevencion,

Articulo 90.  Formacidn de los rabajadores.

El Instituto garantizard que cada trabajador reciba una formacién
tedrica y prdctica suficiente y adecuada, en materia preventiva, tanto
en el momento de su contratacion come cuando se produzcan cam-
bios en las funciones que desempefie o se intfoduzcan nuevas tecno-
logias o cambios en los equipos de trabajo.

La formacién deberd estar centrada especificamente en el puesto
de trabajo o funcién de cada trabajador, adaptarse a la evolucidn de
los riesgos vy a la aparicidn de otros nuevos. Esta formacién serd per-
manente.

La formacidn deberd impartirse, siempre qué sea posible, dentro
‘de la jornada de trabajo, o en su defecto, en otras horas pero con el
descuento de aquélla en el tiempo invertido en la misma. La forma-
¢idn se podrd impartir en la empresa mediante medios propios o con-
certdndola con servicios ajenos y su coste no recaerd en ningln caso
sobre los trabajadores.

Articulo 91,

El Instituto adoptard las medidas necesarias con el fin de que los
‘equipos de trabajo y uniformes sean adecuados y convenientemente

adaptados, de forma que garantice la seguridad y la salud de los tra-
bajadores al utilizarlos.

El Instituto adoptaré las medidas necesarias con el fin de que:

Equipos de wrabajo v medios de proteccion.

a} La utilizacién del equipo de trabajo quede reservado a los

encargados de dicha utilizacidn.
b) Los trabajos de reparacion, transformacién, mantenimiento

y conservacion, sean realizados por los trabajadores especificamente

capacitados para ello.

El Instituto proporcionard a los trabajadores equipos de protec-
cién individual (E.P1.) y velard por el uso efectivo de los mismos.

Los E.P.I. deberan utilizarse cuando los riesgos no se puedan evi-
tar 0 no puedan limitarse suficientemente por medios técnicos de
protecc:én colectiva o-mediante medidas o procedlmientos'de orga-
nizacién del trabajo. :

Se establece, con cardcter general, una penodmdad de entrega
para los uniformes de verano de mayo a junio, y para los de inviemno,
de octubre a noviembre.

Articulo 92. Medidas de emergencia.

El Instituto teniendo en cuenta la actividad de 1a empresa, asi
como la presencia de personas ajenas a la misma, analizard las posi-
bles situaciones de emergencia y adoptard las medidas necesarias en
materia de primeros auxilios, lucha contra incendios y evacuacién de
los trabajadores, designando para ello al personal encargado de poner
en prictica estas medidas y cormprobando periddicamente su correcto
funcionamiento. El citado personal deberd poseer la formacidén nece-
saria, ser suficiente en nimero. y disponer del material adecuado en
funcién de las circunstancias.

El ID de forma conjunta con el Cmmte de Seguridad y Salud,
confeccionard un Plan de Emergencia y Evacuacién en todos los cen-
tros dependientes.

Este Plan serd expuesto visiblemente y serd de obligado conoci-
miento de todos los trabajadores.

Articulo 93.  Prevencion de riesgos.

Aquellos trabajos que por sus caracteristicas técnicas estén racio-
nalmente expuestos a un accidente se adoptard como regla general el
que en ninguna circinstancia se pueda realizar dichas labores de
forma individual, previendo asi el auxilio mutuo de los trabajadores
en el supuesto de accidentes taborales.

" Se actuaré de la misma manera para [os trabajos nocturnos.

Articulo 94. Riesgo grave e inminente.,
El Instituto estard obligado a:

a) Informar lo antes posible a todos los trabajadores afectados
acerca de la existencia de un riesge grave e inminente, y a adoptar
las medidas de proteccién adecuadas. -

b} Dar instrucciones para mterrumplr o abandonar la activi-
dad. No se podrd ex1glr a los trabajadores que reanuden la actividad
mientras persista el riesgo.

¢} Disponer que en caso de que el trabajador no pueda ponerse
en contacto con su superior jerdrquico, el trabajador quede facultado
para que segin su conocimiento y medios técnicos, adopte las medi- |
das que eviten las consecuencias del peligro.

d) El trabajador tiene derecho a intérrumpir su actividad si con-
sidera que dicha actividad entrafia un riesgo grave e inminente.

" No podré sufrir perjuicio por la adopcién de esta medida, a
menos que se obrara de mala fe o negligencia grave.

Articulo 95.  Obligaciones de los b abajado:es en materia de
prevencion de riesgos.

Corresponde a cada trabajador velar segiin sus posibilidades y
mediante el cumplimiento de las medidas de prevencién, que en cada
caso sean adoptadas, por su propia seguridad y salud en el trabajo y
por la de aquellas otras personas a las que pueda afectar su actividad
profesional a causa de sus actos y omisiones en el trabajo, de confor-
midad con su formacién y las instrucciones del Instituto.

Los trabajadores, con arreglo a su formacién y las instrucciones
recibidas por el Instituto, deberdn en particular:

a) Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los
riesgos previsibles, las maquinas, aparatos, herramientas, sustancias
peligrosas, equipos de transporte y en general, cualesquiera otros
medios con los que desarroile su actividad.

by Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccidn
facilitados por el Instituto, de acuerdo con las instrucciones recibidas
de éste.

c) No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente
los dispositivos de seguridad existentes o que se instalen en los
medios relacionados con su actividad o en los lugares de trabajo en -
que ésta tenga lugar.

d) Informar de inmediato a su superior jerdrquico directo y a
los trabajadores designados para desarrollar actividades de protec-

" ¢ién y prevencidn acerca de cualquicr situacidén que, a su juicio;

entrafie por motivos razonables, un r1esgo para la seguridad y la
salud de los trabajadores.

e) Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas
por la autoridad competente, con ef fin de proteger la seguridad y la
salud de los trabajadores en el trabajo.

f} Cooperar con el Instituto para que &ste pueda garantizar unas
condiciones de trabajo que sean seguras y no entrafien riesgos para la
seguridad y la salud de los trabajadores.

El incumplimiento por parte de los trabajadores de las obligacio-
nes en materia de prevencion de riesgo, a que se refieren los aparta-
dos anteriores, tendra la consideracién de incumplimiento laboral a
los efectos previstos.en el articulo 58.1 del Estatuto de los Trabaja-
dores o de falta conforme a lo establecido en la corfespondiente nor-
mativa sobre régimen disciplinario.

Articulo 96.  Vigilancia de la salud.

“El Instituto garantizara a los trabajadores a su servicio la vigilan-
cia de su estado de salud, en funcién de los riesgos inherentes al tra-

"bajo. Para ello, de comiin acuerdo con el Comité de Seguridad y

Salud elaborard anualmente, en ¢l primer trimestre, un calendario de
reconocimiento por servicio haciéndolo efectivo a o largo del afio.

Los reconocimientos serdn dentro de la jornada de trabajo, o en
su defecto en otras horas, pero con el descuento en aquélla del
tiempo invertido en la misma.

Las medidas de vigilancia y control de salud se llevardn a cabo
respetando siempre el derecho a la intimidad y la dignidad del traba-
jador, siendo confidencial toda informacidn relacionada con su
estado de salud. En ningiin caso, podrd ser usada esta informacién
con fines discriminatorios ni en perjuicio del trabajador.

Los trabajadores que tengan que permanecer ante pantallas de
ordenadores en el desempeno de sus funciones, pasardn una revisidn
oftalmoldgica cada seis meses.

Los trabajadores que desarrollen su trabajo en ambientes tdxicos,
pasardn una revistén de las vias respiratorias cada seis meses.
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. Se tendr4 particular cuidado en la proteccién de la salud de la
trabajadora embarazada, asf como en el periode de lactancia, adap-
tande su puesto de trabajo o trasladéndole a otro puesto de acuerdo
con sus circunstancias. Se consideran especialmente perjudiciales a
estos efectos, los puestos de trabajo que requieran presencia conti-
nuada ante las pantallas de un ordenador y/o méaquinas de reproduc-
cién. '

La trabajadora embarazada podrd asistir a exdmenes prenatales y
técnicas de preparacién al parto, que tengan que realizarse dentro de
la jornada laboral, por el tiempo indispensable, computindose este
tiempo como efectivamente trabajado.

Articulo 97,

Dadas lag caractensucas particulares del trabajo en altura se
considera lo siguiente: *

a) Los trabajos de montaje y desmontaje de andamiops, se efec-
tuardn por personal capacitado.

b) - Los trabajos que por sus caracteristicas no puedan ejecutarse
con la utilizacidn de medios de elevacién automadtica ¢ mecénica,
serdn gjecutados por personal capacitado.

Los trabajadores que ejecuten dichos trabajos tendran dcrecho al
cobro del plus por peligrosidad.

Articulo 98. Botiguin de primeros auxilios.

En todos los centros de trabajo, actividades y vehiculos, habr,
como minimo, un botiquin de primeros auxilios, debidamente pro-
visto, de acuerdo con la Legislacién Vigente.

Los trabajadores recibirdn instrucciones para el uso de los boti-
quines, completando asi su formacién preventiva.

Trabajos en altura.

CariTuLo X1
Accién Sindical y Derechos Sindicales
Articulo 99.  El Comité de Empresa. '

Es el érgano representativo y colegiado del conjunto de los tra-
bajadores, sin perjuicio de la representacién que corresponde a las
Secciones Sindicales respecto de sus propios afiliados.

Corresponde al Comité de Empresa la defensa de tos intereses
generales y especificos de los trabajadores del Instituto y en particu-
lar, la negociacion de las siguientes materias:

a)  La aplicacion de las retribuciones de los trabajadores del
Instituto, en los términos establecidos en el presente Convenia.

b) La preparacién de los planes de oferta de empleo de la plan-
tilla del Instituto.

¢} La clasificacién de los puestos de trabajo.

d) Los sistemas de ingresos, provisién y promocién profesional
de los trabajadores de plantilla del Instituto

e} Las materias de indole econdmica, de prestacién de servi-
cios, sindical, asistencial y, en’ general, cuantas otras afecten a las
condiciones de trabajo y al dmbito de relaciones de los trabajadores
y sus organizaciones sindicales con el Enstituto.

El Comité de Empresa recibird informacién, que le serd facili-
tada cada tres meses, al menos, sobre la evolucidn general del sector
econdémico al que perienece el Instituto y evolucidn probable del
empleo en el mismo, asi como de las previsiones sobre la celebra-
cién de nuevos contratos, con indicacidén del nimero de éstos y de
las modalidades de contratos que sean utilizadas. También se le
informara de los supuestos de las subcontrataciones.

El Comité de Empresa tendra el mismo acceso a la informacion
de la empresa que cualquier miembro del Consejo de Gobierno,
guardando el correspondiente sigilo profesional.

El Comité de Empresa emitird informe, con caricter previo, a la
consideracion de los érganos competentes del_ Instituto, sobre las
siguientes cuestiones:

a) Reestructuraciones de plantilla y ceses totales o parciales,
temporales o definitivos de aqueilas.

b) Reducciones de jornadas, asi como traslado total o parcial
de las instalaciones.

¢} Planes de formacién profesional.

d} Implantacién o revision de sistemas de organizacién y con-
trol de trabajo.

e) Estudio de tiempos, establecimiento de sistemas de primas o
incentivos y valoracién del puesto de trabajo.

El Comité de Empresa emitird informe con cardcter previo,
cuando la fusién, absorcién o modificacién del estatus juridico del

[5)

Instituto suponga cualquier incidencia que afecte al volumen de
empleo directo.

El Comité de Empresa deberd informar la Oferta Pablica de
Empleo, asi como las bases de las convocatorias o concursos, de la
misma, con cardcter previo a su aprobacién.

El Comité de Empresa deberd ser informado de las sanciones
impuestas por faltas muy graves;

El Comité de Empresa conocerd -al menos, trimestralmente, las
estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas, los acciden-
tes de trabajo y las enfermedades profesionales y sus consecuencias,
los {ndices de siniestralidad, estudios periddicos o especiales del
medio ambiente laboral y los mecanismos de prevencidn que se utili-
zan. ‘

El Comité de Empresa ejercerd una labor:

a) De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en
matetia de Personal, formulando, en su caso, las acciones legales
oportunas ante ta misma y los organismos ¢ tribunales competentes.

b) De vigilancia y control de las condicicnes de seguridad y
salud en el desarrollo del trabajo previstas en el Real Decreto Legis-
lativo 1/1995 de 24 de marzo.

El Comité de Empresa participard en la administracién de las
obras sociales establecidas en beneficie del trabajador o sus familia-
res. '

El Comité de Empresa colaborard con el Instituto para conseguir
€l establecimiento de cuantas medidas procuren el mantemmlento ¥
el incremento de la productividad.

Los informes que deba emitir el Comité de Empresa, a tenor de
las competencias reconocidas, deben evacuarse en el plazo de 10
dias naturales.

El Instituto facilitard al Comité de Empresa y a las Secciones
Sindicales, el mobiliario, méquinas y material de oficina precisos
para la dotacién de los locales que se habilitardn para su usoe. Asi-
mismo les autorizard para la utilizacién de los medios de reproduc-
cion grifica y cualquier otro medio necesario para el cumplimiento
de sus funciones.

Articulo 100,  Garantias.

Los miembros de] Comité de Empresa, como representantes
legales de los trabajadores. tendrdn las siguientes garantias:

~a) Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de san-
ciones por falta grave o muy grave, en el que serd oido, ademias del
interesado, el Comiité de Empresa.

b} Prioridad de permanencia en el centro de trabajo respecto de
los demas frabajadores, en los supuestos de suspensidn o extincién
por causas tecnoldgicas o econdmicas.

¢} No ser despedido, ni sancionado durante el ejercicio de sus
funciones, ni dentro del aiio siguiente a la expiracion de su mandato,
salvo en caso de que ésta se produzca por revocacion o dimisidn,
siempre que el despido o0 sancién se base en la accidn del trabajador
en el ejercicio de su representacién, sin perjuicio, por tanto, de des-
pido, en cuyo casa, serfa de aplicacién el pdrrafo a). Asimismo no
poedra ser discriminado ni favorecerse en su promocion econdmica 0
profesional en razén, precisamente del desempeifio de su representa-
cién. '

d) El trabajador elegido para el desempefio de cargos sindicales
de 4mbite provincial, autondmico o estatal, pasard a la situacién de
servicios -especiales, previa resolucion motivada a solicitud del inte- -
resado, con reserva de plaza hasta 30 dias después de su cese'en
dicho cargo.

e) Se dispondrén en todos los centros de trabajo de tablones de
anuncios sindicales, de dimensiones suficienies y espacios visibles,
uno para informacién del Comité de Empresa, otro para informacién
de las Secciones Sindicales y un tercero para el Comité de Seguri-
dad y Salud.

f) Disponer, cada uno, de 40 horas mensuales retribuidas para
el gjercicio de sus funciones de representacidn con las siguientes
especificaciones:

1. Queda fuera de este computo las horas empleadas en reunio-
nes convocadas a peticién del Instituto, asi como aquéllas empleadas
en perfodos de negociacidn colectiva, siempre que sean en reuniones
conjuntas.

2. Para el ejercicio de este derecho bastard la presentacidn, en
el Departamento de Personal, de la comunicacién, con una antela-
cidn, a su uso, de 2 dfas laborables, salvo imposibilidad manifiesta y

posterior justificacion.
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3. Podrén acumularse las horas de los distintos miembros del
Comité de Empresa, en uno o varios de sus componentes, sin rebasar

el miximo total, pudiendo quedar relevado o relevados del trabajo,

sin perjuicio de su remuneractdn, poniéndolo previamente en conoci-
miento det Departamento de Personal, que lo comunicari a los efec-
tos procedentes al Jefe de la Unidad al que esté adscrito.

4. El miembro del Comité de Empresa, que ademds sea Dele-
gado sindical, s6lo tendrd un crédito de 40 horas mensuales.

5. Cuando un trabajador asuma representacion de 1os trabaja-
dores en el Comité de Empresa yfo Secciones Sindicales y/o Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo y/o Comisién Paritaria, sélo
gozard de crédito de horas retribuidas por uno solo de ellos a elec-
ciém del propio trabajador y no podra cederlas para su acumulacién
mds que a otro miembro del misme érgano por el que ha optado.

Articulo 101, Secciones Sindicales.

Los trabajadores afiliados a un sindicato podran constituir Sec-
ciones. Sindicales de conformidad con lo establecido por los Estatu-
tos del mismo, siempre que tenga presencia en el Comité de
Empresa, o goce de la condicién de sindicato mds representativo.
Las Secciones Sindicales serdn tinicas a todos los efectos.

Las Secciones Sindicales que hayan accedido al Comité de
Empresa, o aguellas que sin represeniacidn en €l tengan al menos un
10% de votos en las altimas elecciones sindicales celebradas en
Andalucia, dispondran de un delegado sindical, con crédito de 40
horas mensvales para las actividades sindicales, en los mismos tér-
minos y condiciones gue los miembros del Comité de Empresa. Este
crédito no podrd acumuiarse en ningiin caso a los miembros del
Comité de Empresa del mismo sindicato, ni viceversa,

Las Secciones Sindicales, entendidas como ¢l conjunto de afilia-
dos a ur sindicato, dispondrdn de una hora mensual para celebrar
reuniones de sus afiliados, al comienzo de la jornada de trabajo o
antes de su finalizacién, avisando con 2 dias laborables de antela-
cidn, al Instituto y sujetandose al procedimiento establecido en el
R.D.L. 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Las Secciones Sindicales tendrén las siguientes funciones:

a) Recoger las reivindicaciones profesionales, econémicas y
sociales del personal y plantearlas ante el Comité de Empresa y el
Instituto. .

b) Representar y defender los intereses de la Central Sindical
que representan y de los afiliados de la misma y servir de instru-
mento de comunicacién entre aquélla y el Instituto.

¢) Ser informado y ofdo por el Instituto, ‘con caricter previo,
acerca de las sanciones por faltas graves o muy graves que afecten a
sus afiliados, en reestructuracidn de plantilla e implantacion de sis-
tema de organizacidn del traba_]o

-d) Tener acceso a la informacién y documentacion que el Inst-
tuto ponga a disposicion del Comité de Empresa.

e} Podrén difundir libremente publicaciones de carécter sindi-
cal y dispondrin de tablones de anuncio para su uso exclusivo, que a
tal efecto, se instalardn por el Instituto en cada centro de trabajo y en
lugares que garanticen un adecuado acceso a los mismos por parte de
los trabajadores.

1) Previa solicitud del trabajador que asf lo desee, la cuota sin-
dical de los afiliados a las Secciones Sindicales serd descontada en
némina mensualmente € ingresada en la misma, poniendo a disposi-
cifn de ésta, relacion de sus afiliados a los que se practique dicho
descuento.

2 A propuesta de las Secciones Sindicales, con antelacién a 5
dias como minimo, y para asistencias a cursos de formacién sindical,
el Instituto concederd a los afiliados a aquellas, permiso sin retribuir
por un méiximo de 7 dfas al afio.

Articulo 102, Asambleas Generales.

El Comité de Empresa podrd convocar asambleas de cardcter
general para todos los trabajadores al principio o al final de la jor-
nada de trabajo y se responsabilizard del normal desarrollo de las
mismas hasta un méximo de 2 al mes. En perfodo de negaciacién
colectiva el ntiimero de asambleas mensuales podra ampliarse hasta 4
sin que en ningilin caso sobrepasen las 48 horas anuales.

A estos efectos, bastard ponerlo en conocimiento del Instituto,
cumpliendo los siguientes requisitos:

a) Comunicarlo con una antelacién de 2 dias laborables.
b) Sefalar, dia, hora y lugar de celebracién.
¢) Acreditar la legitimacidn de los convocantes.

d) Remitir el orden del dia.

Este mismo derecho de convocatoria, de asamblea general, e
-corresponderd a cualquier niimere de laborales, siempre que el
mismo sea igual o superior al 33% de la plantilla.

Cuando el régimen de trabajo sea a turno, por insuficiencia de
los locales o por cualguier otra circunstancia, 1o pueda reunirse
simultineamente toda la plantilla, sin perjuicio de alteracion en el
normal desarrollo de los servicios, las diversas reuniones parciales
que hayan de celebrarse se considerardn como una sola y fechada en
el dia de la primera.

Articulo 103.

Se constituird una Comisién Negociadora integrada de forma
paritaria por un méaxime de 24 miembros, 12 en representacion del
[nstituto y 12 en representacion de la parte social (uno por cada Sec-
cidn Sindical y el resto hasta completar el nimero de miembros
designados por el Comité de Empresa).

Comision Negociadora.

DisPOSICIONES TRANSITORIAS
-Disposicion Transitoria Primera

Hasta tanto se apruebe la R.P.T del Instituto de Deportes, los
puestos de trabajo actuales se clasifican en los siguientes grupos y
niveles:

Puesto Grupo/Nivel

Director Técnico Ins. Deportivas Af28
Tec.deportes, Mantenimiento . AS22
Director Ins, Deportivas B/20
Coordinador, Técnico S. S, B/19
Capataz, Ayudante Manteninmiento,
Progra. Delineante c/7

« Oficial 1., Ayudante Instalaciones b/14
Ayudante E/13
Peones, Ordenanzas E/12

, Disposicion Transitoria Segunda-

Hasta tanto se apruebe por el Instituto la Valoracién de Puestos
de Trabajo se abonardn a los puestos que a continuacidn se indican
las cantidades que asi mismo se especifican por los conceptos que se
sefialan:

I. Complemento Especifico.

Puesto Valor Anual
Director Técnico Ins. Deportivas A28 2.839.464
Téc. Deportes, Mantenimiento Af22 -1.374.984
Director Ins. Deportivas B/20 1.334.304
Coordinador, Técnico S. S. B/19 838.008
Capataz, Ayudante Mantenimiento ~ C/17 699.696
Programador cn1 838.008
Delineante cN7 634.608
Oficial 1.* D/14 771.300
Ayudante Instalaciones D/14 496,296
- Ayudante E/13 573.323
E/12 559.731

. Peones, Ordenanzas
2.  Rotacion.

En concepto de rotacidn se retribuira el trabajo que haya de reali-
zarse en régimen de turnos a razén de 8.926 pesetas/mes.

3. Jorada partida.

En concepto de jormada partida para aquellos trabajadores que
trabajan al menos dos dias a [a semana en dicho régimen la cantidad
de 11.527 pesetas /mes.

4. Festivo.

Por dfa festivo trabajado se abonard las siguientes cuantias:
Grupo A 10.350

Gnepo B 9.833

Grupo C 9.315

Grupo D 8.798

Grupo E 8.280

Se entenderd por testivo trabajado los 14 dfas de fiestas anuales.
5. Cambio de descanso,

Por dia de descanso prefi jado‘previamente, gue se modifique por
necesidades del servicio, se abonard la misma canndad que la esta-
blecida por dfa festivo, por cada dia.

6. Asistencia y puntualidad.

En concepto de productividad por asistencia y puntualidad, se
abonara a todos los trabajadores que ocupen puestos de trabajo cuyo
grupo y nivel sea B19, D14, E13 y E12 la cantidad de 174
pesetas/dfa.
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Para el abono del referido cqmplemento, la asistencia y puntuali-
dad durante la jornada laboral complcta ha de ser acreditada necesa-
riamente por el responsable del departamento y de acuerdo con el
sistema de contrel de presencia que se establezca en el Instituto.

La falta de asistencia o de puntualidad, afip justificada, dard
lugar a la pérdida del complemento correspondiente al dia que se
produzca; exceptudndose de esta regla general aquéllas que se pro-
duzcan por la realizacidn de trabajos fuera del centro habital, pre-
viamente autorizados por su jefe inmediato.

A los efectos de abono de este complemento se considerardn
dias efectivamente trabajados los correspondientes al descanso para
compensacién de horas extraordindrias pero no los correspondientes
a los dias laborables de las vacaciones anuales y asunios propios y
los periodos de baja por LL.T.

7. Nocturnidad.

En conceptos de horas nocturnas se abondrd las cantidades que a
continuacién se indican:

11.  Productividad transitoria.
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_Grupo/Nivel Valor anual
E13 200.000
E12 ‘ 2060.000
10.  Dedicacion 112 horas fuera de la jornada normal.
Grupo/Nivel Valor anual '
A28 1.125.000
A22 900.000
B20 675.000
B19 525.000 _
C17 375.000 )
Dl4 337.500
Ei3 300.000
" Ei2 300.000

A la maxima dedicacion correspondera la suma de las cantidades :
establecidas en los dos puntos anteriores.

Grupo A 309 Pesetas/hora.
Grupo B 265 Pesetas/hora,
Grupe C 220 Pesetas/hora.

Grupo D™

Grupo E 179 Pesetas/hora.

8. Quebranio.

181 Pesetas/hora.

-

Todos 1o% trabajadores fijos que dentro de sus funciones inchui-
das en la R.P.T se encuentre la de administrar, cobrar, transportar etc,
dinero en mano perteneciente al Instituto y elio conlieve responsabi-
lidad exigible al trabajador sobre el posible dano o pérdida del
dinero mancjado se le abonaran las cantidades que a continuacidn se
indican:

Hasta 250.000 pesetas /afio

Hasta 500.000 pesetas /afio 188 pesetas /dia.

Desde 500.000 pesetas /afio 406 pesetas /dia.

9. Dedicacion 112 horas en la jorrtada normal.

67 pesetas /dia.

Puesto Valor anual
Director Técnico Ins. Deportivas A/28 229.980
Tec. Depoﬂes “Mantenimiento Af22 169.296
Director Ihs. Deportivas B/20 155.628
Cooerdinador, Técnico S. S. - B/19 - 144.228
Capataz, Ayudante Mantcmmlemo cni 139.920
Programador c/17 -139.920

. Delineante - CN7 139.920

+ Oficial 1.5 Ayudante Instalaciones  D/14 139.920"
Ayudante E/N3 139.920 -
Peones, Ordenanzas EN2 139.920

Disposicion Transitoria Tercera

Los articulos que a continuacién se indican tendran efectividad

desde el dia 1 de enero de 1996: 71,72,73,74 (excepto las cuantias
establecidas para la dedicacién'de 112 horas en las jornadas de des-
canso del trabajador y la nSdxima dedicacién) y 75.

DisrasiCtoN DEROGATORIA

Grupo/Nivel Valor anual

A28 750,000 1. A la entrada en vigor de este Convenio queda derogado el

A2 600.000° Convenio del Personal Laboral del Instituto Municipal de Deportes

B20 450,000 de 1992-1993.

B9 350.000 ' 2. Asimismo guedan derogados cuantos acuerdos, disposicio-

Cct7 250.000 nes o resoluciones de igual o inferior rango contradigan o se opon-

D14 225.000 gan a lo establecido en el presente Convenio.

) TABLA SALARIAL 1996

Puesto Grupo/Niv. S, Base P. Extras C. Destine C. Espécif. C. Produc. B. Vacacio.
Direc. Tec. Inst. Deport. A28 1.824.444 304.074 1.376.568 2.839.464 229980 110.184
Técnico de Deportes A22  1.824.444 304.074 843.084 1.374.984 169.296 110.184
Técnico Mantenimiento A2 1.824.444 304.074 843.084 1.374.984 169.296 110.184
Director Inst. Deportivas B20 1548456 258.076 727.116 1.334.304" 155.628 110.184
Coordinador - B19 . 1.548.436 258.076 689.952 838.008 144.228 110.184
Técnico 8. 8. B1% 1.548.456 258.076 689.952 838.008 144.228 110.184
Programador C17  1.154.268 192.378 615.672 838.008 139.920 110.184
Delineante C17  1.154268 192.378 615672 634.608 139.920 110.184 -
Capataz - C17 1154268 192.378 615.672 699.696 139.920° 110.184
Ayudante de Mantenimiento S C17  1.154.268 192.378 615.672 699.696 - - 139.920 110.184
Oficial 1. D14 - 943812 157.302 504.312 771.300 139.920 110.184
Ayudante Inst. Telefonista D14 943.812 157.302 504.312 504.432 139.920 110.184
Ayudante El3 861.624 143.604 467.160 573.323 "139.920 110.184
Pedn, Ordenanzas E12 861.624 143.604 430.008 559.731 139.920 110.184

N. 4877 .



