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2.° Objeto:

Incentivar la realizacion de inversiones por parte de las empresas sevillanas, que permitan corregir algunos de los factores que
dificultan la mejora de su competitividad, como pueden ser los relativos al déficit tecnologico y la falta de inversiones en locales y
equipamientos, favoreciendo asi su mantenimiento y consolidacion.

3.° Bases reguladoras:

Ordenanza General por la que se aprueban las bases reguladoras de la subvenciones otorgadas por el Ayuntamiento de Sevilla
por el procedimiento de concesion en régimen de concurrencia competitiva, de 16 de junio de 2005 (BOP 14 de julio de 2005).

4.° Cuantia:

225.000,00 euros. El importe de las ayudas podra alcanzar hasta el 80% del coste de la inversion subvencionable, con el limite
de 10.000,00 euros, siendo esta cuantia por tanto el maximo de subvencion a conceder.

5.°  Plazo de presentacion de solicitudes:

El plazo de presentacion de las solicitudes serd de 30 dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Sevilla del extracto de la presente convocatoria (articulo 20.8.a LGS) por traslado de la Base de Datos
Nacional de Subvenciones como sistema nacional de publicidad de subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index).

6.° Otros datos:

Se podran considerar gastos subvencionables aquellas inversiones realizadas por los solicitantes desde el 1 de enero de 2021
hasta el 30 de junio de 2022. El pago de la subvencion se realizara previa justificacion, por el beneficiario, de la realizacion de la in-
version.

En Sevilla a 10 de diciembre de 2021.—EI Teniente de Alcalde Delegado de Economia y Comercio, Relaciones con la Comu-
nidad Universitaria, y Area Metropolitana, Francisco Javier Paez Vélez-Bracho.

15W-10438

SEVILLA
Instituto Municipal de Deportes
El Consejo de Gobierno del Instituto Municipal de Deportes del Ayuntamiento de Sevilla, en sesion ordinaria celebrada el dia
2 de diciembre de 2021, ha adoptado el siguiente acuerdo:
Primero.—Aprobar la oferta de empleo ptiblico ordinaria del IMD para el afio 2021, que comprendera las siguientes plazas:

1) Coordinador, Grupo B, cddigo 26017.

2) Oficial 1., Grupo D, codigo 45024.

3) Auxiliar Administrativo, Grupo D, codigo 51016.

4) Ayudante, Grupo E, codigo 61096.

Segundo.—Ordenar la publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia.
Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Sevilla a 2 de diciembre de 2021.—El Secretario del IMD, P.D. el Jefe de Servicio de Administracion y Recursos Humanos,
Alfonso Rodriguez Estacio.

34W-10211

SEVILLA
Instituto Municipal de Deportes
El Consejo de Gobierno del Instituto Municipal de Deportes del Ayuntamiento de Sevilla, en sesion ordinaria celebrada el dia
02 de diciembre de 2021, ha adoptado el siguiente Acuerdo:
Primero.—Aprobar el acuerdo de negociacion colectiva de 17 de noviembre de 2021.

Segundo.—Aprobar la convocatoria para la seleccion de personal fijo en las plazas incluidas en las Ofertas de Empleo Publicas
ordinarias de los afios 2018, 2019 y 2020; y al efecto:
2.1 Aprobar las Bases Generales por las que se regiran los procesos selectivos que convoque el IMD del Excmo. Ayuntamiento
de Sevilla para la seleccion de personal laboral fijo en ejecucion de las OEP ordinarias.
2.2 Aprobar las Bases Especificas por las que se regira el procedimiento selectivo para la provision en turno libre de 2 plazas

de personal laboral fijo en la categoria de ayudantes de mantenimiento del IMD pertenecientes a la OEP ordinaria de 2020
(plazas 61043 y 70002).

2.3 Aprobar las Bases Especificas por las que se regira el procedimiento selectivo para la provision en turno libre de 4 plazas
de personal laboral fijo en la categoria de auxiliar administrativo del IMD, grupo D, Subescala administrativa, pertenecien-
tes a la OEP ordinaria de 2018, 2019 y 2020 (plazas 51009, 51010, 51019 y 51023) (una de las cuales, la 51009, debera
quedar a la espera de la entrada en vigor de la ley de reduccion de la temporalidad).

2.4 Aprobar las Bases Especificas por las que se regira el procedimiento selectivo para la provision en turno libre de 1 plaza de
personal laboral fijo en la categoria de Oficial de 1.* (grupo D) del IMD perteneciente a la OEP ordinaria de 2018 (codigo
45029).

Tercero.—Ordenar la publicacion de las Bases Generales y Especificas del punto anterior en el Boletin Oficial de la Provincia.
Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Sevilla a 3 de diciembre de 2021.—El Secretario del IMD, P.D. el Jefe de Servicio de Administracion y Recursos Humanos,
Alfonso Rodriguez Estacio.
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BASES GENERALES POR LAS QUE SE REGIRAN LOS PROCESOS SELECTIVOS QUE CONVOQUE EL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SEVILLA PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL FIJO EN EJECUCION DE LAS OFERTAS DE
EMPLEO PUBLICO ORDINARIAS

Primera. Objeto.

Las presentes bases regulan los aspectos comunes a los procesos selectivos que convoque el Instituto Municipal de Deportes
del Excmo. Ayuntamiento de Sevilla para la seleccion del personal laboral fijo, dentro del marco general de ejecucion de las Ofertas
de Empleo Publico de conformidad con lo dispuesto en el articulo 70 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Estas bases generales se entienden sin perjuicio de las bases especificas que determine cada convocatoria, que en su caso reco-
geran las peculiaridades respecto de aquéllas, asi como los anexos especificos requeridos para su desarrollo.

Segunda. Normativa aplicable.

Los procesos selectivos se regiran por lo establecido en estas bases generales y en las correspondientes bases especificas y con-
vocatorias. Asimismo seran de aplicacion a estos procesos selectivos el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la reforma
de la Funcion Publica, en lo que le sea de aplicacion; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el
Texto Refundido de las Disposiciones Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril; el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el Acceso al Empleo Publico y la Provision de Puestos
de Trabajo de las Personas con Discapacidad; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y
Programas Minimos del Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de Administracion Local; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y demas normativa aplicable.

Tercera. Principio de igualdad de trato.

Las convocatorias cumpliran con el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres en el acceso al empleo ptblico, de
acuerdo con lo que establece el articulo 14 de la Constitucion Espaiiola, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de Mujeres y Hombres; la Ley 12/2007 de la Junta de Andalucia, de 26 de noviembre, para la promocion de la Igualdad de Gé-
nero en Andalucia; y el Acuerdo de la Junta de Gobierno del Ayuntamiento de Sevilla de 2 de diciembre de 2015, por el que se aprueba
el Plan de Igualdad de Oportunidades de las Empleadas y Empleados Publicos del Ayuntamiento.

Cuarta. Publicidad de las convocatorias y seguimiento de los procesos selectivos.

Las convocatorias de los procesos selectivos seran publicadas, ademas de en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla
(«Boletin Oficial» de la provincia), el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» («Boletin Oficial de la Junta de Andalucia»), el «Bole-
tin Oficial del Estado» («Boletin Oficial del Estado»), en la pagina web del Instituto Municipal de Deportes del Excmo. Ayuntamiento
de Sevilla (www.imd.sevilla.org). En el caso de las convocatorias de promocion interna, se publicaran igualmente en el Portal del
Empleado del Instituto Municipal de Deportes.

Constituido el tribunal designado para cada proceso selectivo, se publicara por el mismo en la pagina web del Instituto Muni-
cipal de Deportes un cronograma, meramente orientativo, del desarrollo del proceso selectivo.

Quinta. Descripcion de las plazas.

La descripcion de las plazas se realizara en las bases especificas de cada proceso, en los términos que fije el correspondiente
Acuerdo del Consejo de Gobierno del Instituto Municipal de Deportes de aprobacion de la oferta de empleo publico.

Asi mismo, en las bases especificas de cada proceso se determinara el nimero de plazas que se reservan a promocion interna
de personal laboral fijo del propio Organismo, incluidas aquellas personas que se encuentran en situacion de excedencia, tal como se
determina en el articulo 18 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico. El personal laboral fijo debera para ello poseer la titulacion exigida para su ingreso, asi como
reunir los requisitos y superar las pruebas que para cada caso se establecen.

Sexta. Procesos selectivos y programas.

Los procesos selectivos se ajustaran a lo dispuesto en la normativa en vigor y constaran, en todo caso, de una fase de oposicion,
con las pruebas, valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifiquen en el anexo correspondiente de cada convocatoria. De
forma adicional, la convocatoria podra establecer una fase de concurso, asi como un curso selectivo y/o periodo de practicas.

Los programas que regiran las pruebas selectivas se desarrollaran en el anexo de cada convocatoria.

Séptima. Requisitos de los candidatos.

Quienes aspiren a las plazas objeto de las convocatorias, deberan poseer en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantener hasta el momento de la formalizacion del contrato como personal laboral fijo, los siguientes requisitos generales
de participacion, asi como los que sefialen las correspondientes bases especificas:

1. Nacionalidad.
1.1. Tener nacionalidad espafiola.

1.2. También podran participar, en igualdad de condiciones que los espafioles, con excepcion de aquellos empleos publicos que
directa o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o en la salvaguarda de los intereses generales del
Estado y de las Administraciones Publicas:

a) Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea.

b) El conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, cualquiera que sea su
nacionalidad siempre que no estén separados de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los descendientes menores de veintiun afos o mayores de dicha
edad que sean dependientes.

c) Las personas incluidas en el &mbito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y rati-
ficados por Espaia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

Los aspirantes no residentes en Espaiia incluidos en el apartado b), asi como los extranjeros incluidos en el apartado c), deberan
acompaiiar a su solicitud documento que acredite las condiciones que se alegan.
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2. Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas objeto de las plazas ofertadas.

3. Edad: Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Las bases
especificas podran exigir la edad minima de dieciocho afios para aquellas plazas cuyas funciones supongan riesgo para la salud.

4. Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los Organismos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

5. Titulacion: Poseer la titulacion que se requiera en las bases especificas de cada convocatoria. Los aspirantes con titulacio-
nes universitarias obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacion
o en su caso del correspondiente certificado de equivalencia, y los aspirantes con titulaciones no universitarias obtenidas en el extran-
jero deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacion. Este requisito no sera de aplicacion
a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el &mbito de las profesiones reguladas, al
amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

Octava. Acceso a profesiones y actividades que impliquen contacto habitual con menores y ejercicio de las mismas.

Sera requisito para el acceso a las profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto habitual con menores, y para el
ejercicio de las mismas, el no haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, que
incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion
de menores, asi como por trata de seres humanos. A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales profesiones, oficios o actividades debera
acreditar esta circunstancia mediante la aportacion de una certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

Novena. Acceso de las personas con discapacidad.

Las convocatorias de las pruebas selectivas correspondientes a la oferta de empleo publico, deberan incluir la reserva de un
cupo no inferior al previsto legalmente para ser cubiertas por personas con discapacidad, considerando como tales las definidas en el
apartado 2 del articulo 4 de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, siempre que superen los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la
compatibilidad con el desempefio de las tareas, de modo que progresivamente se alcance el dos por ciento de los efectivos totales en
cada Administracion Publica.

La opcion a estas plazas reservadas habra de formularse en la solicitud de participacion en las convocatorias.

Los aspirantes con discapacidad podran pedir en el modelo oficial de solicitud las adaptaciones y los ajustes razonables de
tiempo y medios de las pruebas del proceso selectivo, a fin de asegurar su participacion en condiciones de igualdad. De solicitar dicha
adaptacion, deberan adjuntar el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificacion del grado de discapacidad,
acreditando de forma fehaciente las deficiencias permanentes que han dado origen al grado de discapacidad reconocido, a efectos de
que el 6rgano de seleccion pueda valorar la procedencia o no, de la concesion de la adaptacion solicitada.

Quienes soliciten participar por el cupo de reserva de personas con discapacidad, sea el general o el intelectual, inicamente
podran presentarse por este cupo.

En el supuesto de que alguno de los aspirantes con discapacidad que se haya presentado por el cupo de reserva superase los
ejercicios correspondientes, pero no obtuviera plaza por dicho cupo de reserva, y su puntuacion fuera superior a la obtenida por los
aspirantes del sistema general (libre o promocién interna) que pudieran obtener plaza, serd incluido por su orden de puntuacion en el
sistema de acceso general.

Décima. Solicitudes.

Las solicitudes para participar en los procesos selectivos que convoque el Instituto Municipal de Deportes del Excmo. Ayunta-
miento de Sevilla deberan cumplimentarse electronicamente en el modelo oficial, al que se accedera a través de la pagina web del Insti-
tuto Municipal de Deportes, haciendo constar en las mismas que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria,
referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

Dichas solicitudes se presentaran de conformidad con lo que se establezca en las correspondientes bases especificas, de acuerdo
con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La convocatoria especifica podra exigir la presentacion de la misma por via electronica en los términos previstos en la norma-
tiva vigente.

La presentacion por esta via permitira: La inscripcion en linea del modelo oficial, Anexar documentos a la solicitud, el pago
electronico de las tasas y el registro electronico de la solicitud.

Una vez efectuado el pago debera adjuntar el justificante a la solicitud de participacion.

En cualquier caso, podra acordarse la cumplimentacion en papel cuando una incidencia técnica debidamente acreditada haya
imposibilitado el funcionamiento ordinario de los sistemas informaticos.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion del extrac-
to de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Cada convocatoria especificara el importe y el pago de la tasa por derechos de examen.
Estaran exentas del pago de esta tasa:

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo acompafiar a la solicitud certificado
acreditativo de tal condicion.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante, al menos, un mes antes de la fecha de la convocatoria.
Seran requisitos para el disfrute de la exencion que, en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacion o reconversion
profesional y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al Salario Minimo Interprofesional.

¢) Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion de las
Familias Numerosas.
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Tendran derecho a una exencion del 100 por 100 de la tasa los miembros de familias de la categoria especial y a una bonifica-
cion del 50 por 100 los que fueran de la categoria general. La condicion de familia numerosa se acreditara mediante el correspondiente
titulo actualizado.

El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacion de la concurrencia de alguna de las causas de exencion total
o parcial del mismo debera hacerse dentro del plazo de presentacion de solicitudes. En caso contrario se procedera a la exclusion del
aspirante.

En ningun caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacion de la concurrencia de alguna de las causas de
exencion total o parcial del mismo, supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de partici-
pacion en el proceso selectivo.

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes; inicamente podran deman-
dar su modificacién mediante un escrito motivado, dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes. Transcurrido este
plazo, no se admitird ninguna peticion de esta naturaleza.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podran subsanarse en cualquier momento
de oficio o a peticion del interesado.

El tratamiento de la informacion por medios electronicos tendra en cuenta lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales y en el reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de
datos) y demas disposiciones que resulten de aplicacion.

Undécima. Admision de aspirantes.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente dictara Resolucion con la lista de personas aspiran-
tes admitidas y excluidas, en la que constara en su caso, la causa de exclusion. Dicha Resolucion se publicara en el «Boletin Oficial» de
la provincia de Sevilla y en la pagina web del Instituto Municipal de Deportes, sefialandose un plazo de diez dias habiles a contar desde
el dia siguiente al de la publicacion para subsanar, en su caso, los errores de hecho o solicitar la inclusion en el caso de resultar excluido.

Finalizado dicho plazo, la lista de admitidos/as y excluidos/as quedara elevada automaticamente a definitiva si contra la misma
no se presenta reclamacion alguna, resolviéndose, por el contrario, las que se formularen mediante resolucion expresa notificada a la
persona interesada mediante la oportuna publicacion.

Sin perjuicio de que a la finalizacion del proceso selectivo se requiera, a quienes hayan superado el mismo, la acreditacion
documental del cumplimiento de los requisitos de participacion, en cualquier momento del proceso selectivo el drgano convocante
podra requerir a las personas aspirantes que acrediten el cumplimiento de los requisitos exigidos y, de no acreditar los mismos, acordar
su expulsion.

No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de exclusion por causas imputables a los aspirantes,
ni en caso de inasistencia al ejercicio.

Duodécima. Tribunales calificadores.

El Tribunal Calificador, que serd nombrado por el 6rgano competente, estara formado, salvo que en las Bases especificas de
cada convocatoria se determine otra composicion, por un Presidente, un Secretario con voz y sin voto, y un minimo de cuatro Vocales,
asi como sus correspondientes suplentes.

No podran formar parte de los Tribunales el personal de eleccion o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual. Tampoco podran formar parte de los Tribunales los funcionarios que hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

Todos los miembros de los Tribunales deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la exigida para el acceso a las plazas
convocadas y ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo del Instituto Municipal de Deportes.

La pertenencia a los Tribunales serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta
de nadie.

Los 6rganos de seleccion deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y responderan
al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cum-
plimiento de lo establecido en el articulo 53 y la Disposicion Adicional Primera de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, asi como en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, los Tribunales velaran por el cumplimiento del principio de igualdad
de oportunidades entre ambos sexos.

La composicion del Tribunal correspondiente a cada proceso selectivo se publicara conjuntamente con la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos.

Cuando por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase el procedimiento selectivo, los Tribunales podran disponer
la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las corres-
pondientes convocatorias. Dichos asesores colaboraran con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus facultades
técnicas, y tendran voz pero no voto. Asimismo, los Tribunales podran valerse de personal auxiliar durante el desarrollo material de
los ejercicios.

El Tribunal calificador actuara con sujecion a lo dispuesto en las Leyes 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, y 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas disposiciones vigentes.

En el acta de la sesion de constitucion del Tribunal podra acordarse que los miembros titulares y suplentes de los mismos actien
de forma indistinta.

Para la valida constitucion de los Tribunales, a efectos de la celebracion de las sesiones, deliberaciones y tomas de acuerdos,
se requerira la presencia del Presidente y el Secretario o en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos de sus miembros.

Con caracter general no podran actuar concurrentemente titulares y suplentes, exceptudndose de esta regla las sesiones de cons-
titucion de los Tribunales y las de realizacion de ejercicios, asi como aquellas otras en las que por la complejidad técnica de los asuntos
a tratar o el exceso de trabajo, se considere necesario.
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En aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia de titulares y suplentes, solo podran ejercer su derecho a voto los miem-
bros titulares del Tribunal.

El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto para los drganos colegiados en la Ley
40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En caso de ausencia tanto del Presidente titular como del suplente, el primero designara entre los vocales un sustituto que lo
suplira. En el supuesto de que el Presidente titular no designe a nadie, su sustitucion se hara por el vocal de mayor jerarquia, antigiiedad
y edad, por este orden.

Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada sesion. En caso de empate se repetira la
votacion hasta una tercera vez en la que, si persiste el empate, este lo dirimira el Presidente con su voto. Para las votaciones se seguira
el orden establecido en la Resolucion de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en tltimo lugar el Presidente.

Los Tribunales continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar
el procedimiento selectivo.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo
23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales resolveran todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion
de las bases de la convocatoria, y adoptaran los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por
aquéllas.

A efectos de comunicaciones y demads incidencias, cada convocatoria determinara la sede del Tribunal.
Decimotercera. Sistema de seleccion.

Los sistemas selectivos de personal laboral fijo seran los de oposicion, concurso-oposicion, con las caracteristicas establecidas
en el apartado anterior, o concurso de valoracion de méritos (articulo 61.7 del TREBEP).

En el sistema de oposicion, el proceso constara de los ejercicios que se determinen en las bases especificas.

En las pruebas selectivas que se realicen por el sistema de concurso-oposicion, la fase de concurso no tendra caracter elimina-
torio ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

Los méritos y su correspondiente valoracion, asi como los sistemas de acreditacion de los mismos, seran tal como se contem-
plen en las Bases Especificas de cada convocatoria.

La titulacion académica acreditada como requisito a efectos de lo previsto en el apartado 5 de la base séptima no se tendra en
cuenta en la fase de concurso.

En los procesos selectivos podra establecerse la superacion de un curso de formacion y/o periodo de practicas cuando asi venga
establecido por la normativa especifica que les sea de aplicacion.

En aquellos procesos selectivos en los que se incluyan pruebas fisicas, éstas se realizaran en los términos que se establezcan
en las correspondientes bases especificas.

Con caracter general, las pruebas a superar en la fase de oposicion se ajustaran a las siguientes precisiones:
Grupo A.

Las pruebas para el acceso a las categorias pertenecientes a este grupo de titulacion estaran integradas, al menos, por tres ejer-
cicios, pudiendo consistir éstos en:

— Desarrollar por escrito un tema de composicion de caracter general, ajustado a los criterios jurisprudenciales sentados al
respecto.

— Cuestionario tipo test.

— Exposicion oral del nimero de temas que se determinen en las bases especificas.

— Desarrollo por escrito del numero de temas que se determinen en las bases especificas.

— Resolucion de uno o varios supuestos practicos o pruebas practicas.

— Redaccion de informes.

Grupo B.

Las pruebas para el acceso a las categorias pertenecientes a este grupo de titulacion estaran integradas, al menos, por tres ejer-
cicios, pudiendo consistir éstos en:

— Desarrollar por escrito un tema de composicion de caracter general, ajustado a los criterios jurisprudenciales sentados al
respecto.

— Cuestionario tipo test.

— Desarrollo por escrito del nimero de temas que se determinen en las bases especificas.

— Resolucién de uno o varios supuestos practicos o pruebas practicas.
Redaccion de informes.

Grupos Cy D.
Las pruebas para el acceso a las categorias pertenecientes a estos grupos de titulacion estaran integradas, al menos, por dos
ejercicios, pudiendo consistir éstos en:

— Cuestionario tipo test.
— Desarrollo por escrito del numero de temas que se determinen en las bases especificas.
— Resolucion de uno o varios supuestos practicos o pruebas practicas.

Grupo E. (Agrupacion profesional) Las pruebas para el acceso a las categorias pertenecientes a este grupo de titulacion estaran
integradas por un ejercicio, pudiendo consistir éste en:

— Cuestionario tipo test.
Decimocuarta. Desarrollo del proceso selectivo.

El orden de actuacion de los opositores sera el que resulte del sorteo a que se refiere el articulo 17 del Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, cuyo resultado quedara recogido en las bases especificas de cada
convocatoria.
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La fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio en los casos de oposicion, se publicaran en el «Boletin Oficial» de la
provincia de Sevilla conjuntamente con la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio de la oposicion en llamamiento tnico, aunque el mismo haya de dividirse
en varias sesiones, debiendo acudir los aspirantes a la sesion a la que hayan sido convocados, salvo causa de fuerza mayor debida-
mente justificada y apreciada libremente por el Tribunal, perdiendo todos sus derechos quien el dia y hora de la prueba no se presente
a realizarla.

Si a causa de embarazo de riesgo, parto o puerperio, debidamente acreditados, alguna de las aspirantes no pudiera completar
el proceso selectivo o realizar algin ejercicio, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del proceso y a la finalizacion de las
fases que hubieran quedado aplazadas.

Se entendera en todo caso que se encuentran en situacion de fuerza mayor las victimas de violencia de género que, a causa de
la misma, se hallen en Centros de Acogida pertenecientes a la red publica o bien estén recibiendo tratamiento sanitario o psicoldgico
para su recuperacion personal, y lo acrediten mediante certificado del Organismo Publico correspondiente.

En todos los supuestos de fuerza mayor, la finalizacion de las fases que hubieran sido aplazadas no podra demorarse de manera
que se menoscabe el derecho de las demas personas aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables.

El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion que sean escritos y no de-
ban ser leidos ante el rgano de seleccion, sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes. El Tribunal podra excluir a
aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren nombre, rasgos, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los autores.

Los ejercicios de la oposicion que consistan en una exposicion oral de temas del programa deberan ser grabados, en homenaje
a los principios de transparencia y seguridad juridica.

En el caso de que el Tribunal haya acordado parametros para la calificacion de un ejercicio, en desarrollo de los criterios de va-
loracion previstos en las bases de la convocatoria, los mismos deberan difundirse con anterioridad a la realizacion de dicho ejercicio. En
el caso de examenes tipo test debera precisarse la puntuacion de las respuestas erroneas y en su caso de las que se dejen sin responder.

Igualmente, en las actas del 6rgano calificador debera quedar constancia del desglose de las puntuaciones otorgadas y el calculo
de las mismas. En el caso de ejercicio tipo test, debera hacerse publica la plantilla de soluciones correctas utilizadas por el Tribunal.

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion de la identidad de los aspirantes.
Asimismo, en cualquier momento del procedimiento, si el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, debera proponer su exclusion a la autoridad convocante, o en su caso, pondra
en conocimiento de la misma el que pudiera concurrir esta circunstancia para que, previas las comprobaciones necesarias, se resuelva
al respecto.

Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal hara publicas, en el tablon de edictos, asi como en la pagina
web del Instituto Municipal de Deportes, la relacion de aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo, con
indicacion de la puntuacion obtenida.

Decimoquinta.  Sistema de calificacion.

1. Fase de Concurso. En aquellas convocatorias en que exista esta fase porque asi se determine en sus bases especificas, sera
tal y como se contemple en el baremo de méritos que figure en las mismas (se incorpora en la base decimonovena).

En aquellas convocatorias de procesos selectivos que incorporen el sistema de concurso o concurso-oposicion, sera obligatoria
la negociacion del baremo de méritos con caracter previo a su aprobacion, pese a lo dispuesto en el articulo 37.2 e) del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Se iniciard una vez finalizada la fase de oposicion y consistird en la valoracion de los méritos acreditados por las personas
aspirantes que hayan superado los ejercicios de la fase de oposicion, de acuerdo con el baremo de méritos contemplado en las Bases
especificas.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposi-
cion, no pudiendo determinar por si misma el resultado del proceso selectivo. La puntuacion maxima de esta fase sera del 40% de la
puntuacion total. Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal requerird a las personas aspirantes que la hayan superado, para que, en
el plazo maximo de veinte dias hébiles a partir de la publicacion por el Tribunal de los resultados de la fase de oposicion, presenten la
documentacion acreditativa de los méritos que posean, de forma telemética a través de la sede electronica del Instituto Municipal de
Deportes del Exemo. Ayuntamiento de Sevilla (www.imd.sevilla.org).

Todos los méritos alegados deberan poseerse en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes del correspon-
diente proceso selectivo, no tomandose en consideracion los alegados con posterioridad a la fecha citada.

Los justificantes de los méritos deberan aportarse mediante documento original acreditativo de los mismos o copia debidamente
compulsada, sin que se proceda a la valoracion de aquéllos que no se presenten en esta forma.

2. Fase de Oposicion. Todos los ejercicios de las distintas pruebas selectivas, que serdn leidos por las/os aspirantes si asi lo
decide el Tribunal Calificador, seran eliminatorios y calificados hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminadas/os las/os aspirantes
que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

Si un ejercicio consta de dos o mas pruebas, cada una de ella se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminadas/os las/os aspi-
rantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada una de las mismas. El resultado final sera la suma de las puntuaciones obtenidas
en cada prueba dividida por el nimero de pruebas que contenga el ejercicio. No obstante, lo anterior, en aquellos procesos selectivos
con un elevado indice de concurrencia de aspirantes por plaza convocada, el Tribunal Calificador podra determinar la nota minima
necesaria que se debe alcanzar para superar cada ejercicio.

Las distintas pruebas componentes de un ejercicio podran realizarse conjunta o separadamente, segun determine el Tribunal
Calificador.

Si en alguno de los temas o partes que contenga cada prueba, a la persona aspirante se le calificase con 0 puntos, ello supondria
la descalificacion automatica de la misma, quedando, por tanto, eliminada.

El nimero de puntos que podra ser otorgado por cada miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios, sera de 0 a 10 puntos.

Las puntuaciones de los aspirantes se obtendran por la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros del
Tribunal Calificador. Si alguna de las puntuaciones otorgadas por los miembros del tribunal se diferencia de la nota media en mas de 3
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puntos, se realizara una nueva nota media sin tener en cuenta dicha/s puntuacion/es extrema/s. En todo caso, en las actas levantadas al
efecto debera constar la puntuacion otorgada por cada miembro del tribunal a cada aspirante, por cada tema, supuesto, pregunta o, en
su caso, apartado, segun el tipo de ejercicio.

Este sistema de calificacion general no regira para aquellas pruebas en cuyas bases especificas se establezca uno distinto, ya que
sera de aplicacion el que se especifique en las mismas.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el tablon de edictos Electronico de este Organismo, asi como en la
pagina web oficial del Instituto Municipal de Deportes.

La calificacion de la fase de oposicion sera la suma de la puntuacion obtenida en cada uno de los ejercicios de dicha fase. La
puntuacion maxima de esta fase sera del 60% de la puntuacion total.

3. Calificacion final: La calificacion final sera la puntuacion obtenida en la fase de oposicion cuando sélo exista ésta. En
los casos de concurso-oposicion, dicha calificacion serd la suma de la puntuacion obtenida en las dos fases. La calificacion final sera
publicada en el tablon de edictos electronico de este Organismo y en la pagina web del Instituto Municipal de Deportes.

En los supuestos de empate en la calificacion final, se resolvera atendiendo a la puntuacion obtenida en cada uno de los siguien-
tes factores y por el siguiente orden:

1.— Mejor puntuacion en la fase de oposicion.

2.— Mejor puntuacion en las preguntas del grupo II, parte especifica.

3.— Mejor puntuacion en la fase de concurso.

4.— Mejor puntuacion en los apartados de experiencia por el orden establecido en el baremo de méritos.
5.— Mas tiempo de servicios prestados en Instituto Municipal de Deportes del Ayuntamiento de Sevilla.
6.— Por sorteo relacionado con el de la letra para el orden de participacion.

Decimosexta. Propuesta de seleccion, presentacion de documentos y nombramiento.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara tanto en el tablon de edictos Electronico de este Organismo, como en la pagina
web oficial del Instituto Municipal de Deportes, la relacion de las personas aspirantes aprobadas por orden de puntuacion. EI nimero
de personas aprobadas, no podra rebasar el numero de plazas convocadas. No obstante, siempre que el érgano de seleccion haya pro-
puesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas,
cuando se produzcan renuncias de aspirantes seleccionadas/os, antes de su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano convocante
podra requerir del 6rgano de seleccion, relacion complementaria de las personas aspirantes que sigan a las propuestas, para su posible
contratacion como laboral fijo.

Del mismo modo se actuara en el supuesto de que algun/a aspirante fuera excluido/a por no presentacion o falsedad en la
documentacion o no superara el reconocimiento médico previsto en las Bases Generales o Bases Especificas en que asi se recogiere.

Las personas aspirantes propuestas aportaran ante el Organismo, dentro del plazo de veinte dias, desde que se hagan puiblicas
las relaciones de aprobadas/os, en la forma indicada en esta base, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la base séptima de la convocatoria, y los que se exijan, en su caso, las bases especificas, asi como declaracion
jurada de no hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos en la legislacion vigente. El cumplimiento del
requisito acreditativo de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas se verificara por el obligatorio reconocimiento médico
encargado por el Instituto Municipal de Deportes.

Las personas que tuvieran la condicion de funcionarias publicas o personal laboral fijo estaran exentas de justificar las condi-
ciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento o contrato, debiendo presentar unicamente certificacion de
la Administracion Publica de quien dependan, acreditando la condicion y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor, no presentaran la documentacion, no podran ser contrata-
das/os, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en
su instancia.

Seguidamente, se elevara dicha relacion, junto con el acta de la Gltima sesion, que debera hacer concreta referencia a la/s per-
sona/ aspirante/s seleccionadas, al Organo competente del Instituto Municipal de Deportes del Excmo. Ayuntamiento de Sevilla a los
efectos de las correspondientes contrataciones.

Cumplidos los siguientes tramites, se procedera a las contrataciones en favor de las personas aspirantes seleccionadas quienes
deberan tomar posesion en el plazo de treinta dias, a contar del siguiente al que le sea notificado y quedaran sometidos al sistema de
incompatibilidad actualmente vigente, sin perjuicio de que por el puesto que ocupen les sea de aplicacion otro de acuerdo con la Rela-
cion de Puestos de Trabajo.

A los efectos anteriores, no podran ser personal laboral fijo y quedaran sin efecto las actuaciones relativas a quienes no acredi-
ten, una vez superado el proceso selectivo, que reunen los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria.

Las personas aspirantes elegiran destino por el orden obtenido en el proceso selectivo. Aquellas personas que ingresen por el
sistema de promocion interna tendran preferencia para cubrir los puestos vacantes.

Decimoséptima.  Bolsa de trabajo.

Finalizado el proceso selectivo, el tribunal calificador elevara la relacion de aspirantes que no resulten seleccionados y que
hayan aprobado algun ejercicio de los que consta la fase de oposicion, con el fin de constituir la Bolsa de Trabajo para la contratacion
como personal laboral temporal, en la categoria profesional de la correspondiente convocatoria.

El orden de prelacion de los componentes de la bolsa, asi como el funcionamiento de la misma, sera conforme lo establecido en
las Bases de la Convocatoria para la constitucion de Bolsas de Trabajo para el IMD publicadas en el «Boletin Oficial» de la provincia
nim. 104, de 8 de mayo de 2018, aunque se apliquen a diferentes grupos profesionales. A falta de prevision al respecto en ese docu-
mento, sera de aplicacion la normativa vigente en el Ayuntamiento de Sevilla referente a las Bolsas de trabajo temporal para personal
funcionario.

Decimoctava. Recursos.

Contra las presentes Bases Generales, podra interponerse recurso de alzada ante el Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Sevilla,
en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia. También podran utilizarse,
no obstante, otros recursos, si lo estimasen oportuno.
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Decimonovena. Baremo de méritos para la fase de concurso.

1.

Titulacion.

Por poseer titulacion académica relacionada con la plaza a que se opta, aparte de la exigida para acceder a la misma, hasta un
maximo de 1 punto, en la forma siguiente:

Doctorado Universitario: 1,00 punto.

Master Universitario: 0,95 puntos.

Licenciatura, Grado nivel 3 o Grado Universitario con Master, Ingeniero o Arquitecto: 0,90 puntos.

Grado Universitario: 0,85 puntos.

Diplomatura Universitaria, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico: 0,80 puntos.

Técnico Superior: 0,75 puntos.

Bachiller-LOE, Bachillerato-LOGSE, Bachillerato Unificado Polivalente, Bachiller Superior: 0,70 puntos.

Técnico: 0,65 puntos.

Graduado Escolar, Formacion Profesional en primer grado, Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente: 0,60 puntos.

No se valoraran los titulos académicos imprescindibles para la obtencion de otros de nivel superior que se aleguen.

A efectos de equivalencia de titulacion, solo se admitiran las establecidas por el Ministerio de Educacion con caracter general.

2.

Acciones formativas.

Por la participacion en acciones formativas, siempre que tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en la plaza
solicitada, incluyendo como tales las correspondientes a materias transversales (igualdad de género, informatica, prevencion de riesgos
laborales, idiomas...), hasta un maximo de 3.5 puntos, en la forma siguiente:

Para las impartidas por el aspirante en la Administracion General del Estado, en las Administraciones de las Comunidades

Auténomas, en las Entidades que integran la Administracion Local, en los Organismos y Entidades de Derecho Publico de

dichas Administraciones; Universidades y Colegios Profesionales; y las Organizaciones sindicales y Entidades Promotoras

en el marco del Acuerdo de Formacion Continua, por cada hora lectiva: 0,004 puntos.

Para el resto de las impartidas por el aspirante en cualquier otra entidad no contemplada en el parrafo anterior, por cada

hora lectiva: 0,002 puntos.

Para las recibidas por el aspirante:

o Pararealizadas con aprovechamiento, organizadas, impartidas u homologadas por la Administraciéon General del Es-
tado, las Administraciones de las Comunidades Auténomas, las Entidades que integran la Administracion Local, los
Organismos y Entidades de Derecho Publico de dichas Administraciones; Universidades y Colegios Profesionales; y
las Organizaciones sindicales y Entidades Promotoras en el marco del Acuerdo de Formacion Continua, por cada hora
lectiva: 0,003 puntos.

o Para las realizadas con aprovechamiento, organizadas o impartidas por cualquier otra entidad, no contemplada en el
parrafo anterior, por cada hora lectiva: 0,0015 puntos.

o Para las de asistencia, organizadas, impartidas u homologadas por la Administracion General del Estado, las Admi-
nistraciones de las Comunidades Auténomas, las Entidades que integran la Administracion Local, los Organismos y
Entidades de Derecho Publico de dichas Administraciones; Universidades y Colegios Profesionales; y las Organi-
zaciones sindicales y entidades promotoras en el marco del Acuerdo de Formacion Continua, por cada hora lectiva:
0,0015 puntos.

o Para las de asistencia, organizadas o impartidas por cualquier otra entidad, no contemplada en el parrafo anterior, por
cada hora lectiva: 0,00075 puntos.

Cuando no determinaren el nimero de horas de las que consto, se valoraran como los de hasta 1 hora.

3.

Experiencia.

La experiencia se valorara por cada dia de servicios prestados y hasta un maximo de 9 puntos, siempre que exista o haya exis-
tido relacion laboral de cardcter funcionarial o contractual, en la forma siguiente:

En plazas o puestos con el mismo contenido funcional e igual categoria y cualificacion a la que se

aspira adscrito o perteneciente al Area de Deportes de cualquier Administracion Local. . .......... 0,004167 puntos.
En plazas o puestos con el mismo contenido funcional e igual categoria y cualificacion a la que se
aspira en cualquier Administracion Piblica .. ........ .. ... . 0,0014 puntos.
En plazas o puestos con el mismo contenido funcional e igual categoria y cualificacion a la que se
aspira en la Empresa Privada .. .. ... ... . 0,0014 puntos.
En plazas o puestos de distinta categoria y cualificacion a la que se aspira adscritos a Area de Deportes
de cualquier Administracion Local . ....... ... . . 0,0014 puntos.

No se computaran servicios que hayan sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados.

La acreditacion de los méritos correspondientes a los diferentes apartados debera hacerse mediante la presentacion de la si-
guiente documentacion:

Titulacion: Titulo expedido u homologado por el Ministerio de Educacion o resguardo acreditativo de haber abonado los dere-
chos de expedicion del correspondiente titulo.

Acciones formativas: Certificacion, titulo o diploma expedido por el centro u organismo que impartio el curso, con indicacion
del nimero de horas de duracion y si en el mismo se realizaron pruebas de evaluacion, asi como la materia o contenido del mismo.

Experiencia: Certificacion o acreditacion suficiente de la Administracion donde se haya prestado servicios en la que conste
naturaleza del vinculo, denominacion del puesto y, en su caso, grupo de clasificacion y nivel del mismo, o bien mediante contrato de
trabajo e informe de vida laboral, y, en el caso de empresa privada, certificacion de la misma en los términos anteriores o contrato de tra-
bajo acomparfiado en ambos casos de informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social acreditativo del periodo de contratacion,
sin que sean tenidos en cuenta cualesquiera otros servicios que no hayan sido prestados bajo cualquier relacion de caracter funcionarial
o contractual laboral con entidades o empresas publicas o privadas (contratos de servicios, suministros, trabajos autdbnomos, etc.).
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BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA PROVISION DE 4 PLAZAS DE PERSONAL
LABORAL FIJO EN LA CATEGORIA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES, GRUPO D, SUBESCALA
ADMINISTRATIVA, PERTENECIENTES A LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO ORDINARIAS DE 2018, 2019 Y 2020

Plaza: Auxiliar Administrativo.

Escala: Personal Laboral. Subescala: Administrativa. Categoria: Auxiliar Administrativo/a.

Grupo D.

Numero: 4 (3, porque la de la OEP de 2018 queda a la espera), de las cuales, 1 pertenece a la OPE 2018, 2 pertenecen a la
OEP 2019 y 1 pertenece a la OEP de 2020.

Plazas turno libre: 4.

Turno libre: Procedimiento de seleccion: Oposicidn-concurso.

Titulacion: Graduado Escolar, Formacion Profesional Bésica o superior, Educacion Secundaria equivalente o similar.

Tasas derechos examen: 17,60.-€.

Primera. Ambito de aplicacion.

El objeto de las presentes bases especificas es regular la realizacion de las pruebas selectivas para la cobertura de 4 plazas de Au-
xiliares Administrativos del Instituto Municipal de Deportes, incluidas en las Ofertas de Empleo Publico Ordinarias de 2018, 2019 y 2020.

En lo no previsto en estas bases especificas se estara a lo dispuesto en la normativa legal de aplicacion y en las Bases Generales
que rigen los procesos selectivos que convoque el Instituto Municipal de Deportes del Ayuntamiento de Sevilla, para la seleccion del
personal laboral fijo en ejecucion de las ofertas publicas de empleo ordinarias, aprobadas por acuerdo del Consejo de Gobierno del
Instituto Municipal de Deportes.

Segunda. Caracteristicas de las plazas.

Las plazas convocadas corresponden al Grupo D previsto en el Convenio Colectivo de aplicacion, equivalente al C2 de los esta-
blecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico, en relacion con su Disposicion Transitoria Tercera, y estan encuadradas en la Escala de Administracion
General, Subescala Administrativa, categoria Auxiliar Administrativo del Instituto Municipal de Deportes.

Tercera. Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberan hacerlo a través de la Sede Electronica del Instituto Municipal
de Deportes (www.imd.sevilla.org), mediante solicitud genérica dirigida al Excmo. Sr. Gerente, haciendo constar en la misma que red-
nen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion
de instancias.

La presentacion por esta via permitird: La inscripcion en linea del modelo oficial, Anexar documentos a la solicitud, el pago
electronico de las tasas y el registro electronico de la solicitud.

Una vez efectuado el pago debera adjuntar el justificante a la solicitud de participacion.
Cuarta. Requisitos.

Las personas aspirantes, ademas de reunir los requisitos generales contemplados en la base séptima de las Bases Generales que
rigen los procesos selectivos que convoque el Instituto Municipal de Deportes, para la seleccion del personal laboral fijo en ejecucion
de las ofertas publicas de empleo ordinarias, deberan estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional en primer grado. Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.

Quinta. Descripcion de los procesos selectivos y valoraciones.
Fase de oposicion (21 puntos).

Atendiendo a razones de eficacia y teniendo en cuenta el principio de agilidad, la fase de oposicion sera previa a la fase de
concurso y consistira en la realizacion de los ejercicios obligatorios que se indican a continuacion y que tendran, caracter eliminatorio.

La calificacion final de la fase de oposicion sera la suma de la puntuacion obtenida en cada uno de los dos ejercicios.

Primer ejercicio: Consistira en responder un cuestionario tipo test de 100 preguntas a realizar en 120 minutos, dividido en dos
partes, de las cuales, 50 preguntas referidas al temario del Grupo I Parte General y, 50 preguntas referidas al temario del Grupo II,
Parte Especifica, incluyéndose en cada parte 5 preguntas de reserva, que solo se tendran en cuenta, por el orden en que aparezcan en el
cuestionario, si algunas de las 50 preguntas de cada parte resultasen anulada.

El cuestionario estara formado por preguntas con tres respuestas alternativas, de las cuales solo una de ellas sera correcta. Para
su realizacion, los aspirantes deberan sefialar en la hoja de examen las opciones de respuesta que estimen validas de acuerdo con las
instrucciones que se faciliten. Todas las preguntas tendran el mismo valor y cada respuesta erronea se penalizara descontando la pun-
tuacion que a continuacion se expresa (aproximadamente un tercio de una respuesta correcta). Las respuestas en blanco no penalizan.

Para la primera parte (temas del Grupo I, Parte General) cada respuesta correcta de las 50 preguntas de esta parte obtendra 0,1
puntos. Por cada respuesta incorrecta se restaran 0,03 puntos. La puntuacion maxima en esta parte sera de 5 puntos.

Para la segunda parte (temas del Grupo II, Parte Especifica) cada respuesta correcta de las 50 preguntas de esta parte obtendra
0,18 puntos. Por cada respuesta incorrecta se restaran 0,06 puntos. La puntuacién maxima en esta parte sera de 9 puntos.

Sera necesario obtener la mitad de la puntuacidn méxima en cada parte (2,5 y 4,5 puntos, respectivamente) para superar la fase
y obtener la valoracion del ejercicio en su conjunto.

El resultado final sera la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de las partes, con un maximo de 14 puntos.

Segundo ejercicio: Consistird en un ejercicio de caracter practico que se realizara siguiendo las instrucciones facilitadas por el
Tribunal, en el que se utilizara el procesador de textos y la hoja de célculo del paquete de Microsoft Office.

Se valoraran en este ejercicio los conocimientos y habilidades en las funciones y utilidades del procesador de textos (con un
peso relativo del 50 por ciento) y de la hoja de calculos (con un peso relativo del 30 por ciento), asi como la transcripcion de un texto
y la deteccion y correccion de las faltas de ortografia en ¢l introducidas (con un peso relativo del 20 por ciento).

El tiempo méximo para la realizacion de este ejercicio serd de cuarenta y cinco minutos.

Se facilitardn a los aspirantes los medios técnicos necesarios para su realizacion, si bien en el procesador de textos, estaran des-
activadas todas las opciones de autocorreccion, autoformato, correccion ortografica, y los métodos abreviados de teclados asociados.
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La puntuacion maxima a obtener en esta prueba sera de 7 puntos.
Sera necesario obtener 3,5 puntos en este ejercicio.

Calificacion final. La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en las dos partes del primer ejercicio (maximos
de 5y 9) mas la del ejercicio practico (maximo de 7 puntos). Como se ha dicho, para superar la fase, se precisara haber obtenido un
minimo de 2,5; 4,5 y 3,5 puntos, respectivamente, en las pruebas de la fase de oposicion. El aspirante que no obtenga ese minimo en
cada una de las pruebas quedara eliminado.

Fase de concurso (13,5 puntos).

Se iniciara una vez finalizada la fase de oposicion y consistird en la valoracion de los méritos acreditados por las personas
aspirantes que hayan superado los ejercicios de la fase de oposicion, de acuerdo con el baremo de méritos contemplado en estas bases
especificas.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion,
no pudiendo determinar por si misma el resultado del proceso selectivo.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal requerira a las personas aspirantes que la hayan superado, para que en el plazo maxi-
mo de veinte dias habiles a partir de la publicacion por el Tribunal de los resultados de la fase de oposicion, presenten la documentacion
acreditativa de los méritos que posean, de forma telematica a través de la sede electronica del Instituto Municipal de Deportes (www.
imd.sevilla.org).

Todos los méritos alegados deberan poseerse en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes del correspon-
diente proceso selectivo, no tomandose en consideracion los alegados con posterioridad a la fecha citada.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicion y de concurso.
Baremo de méritos fase de concurso.
1. Titulacion (1 punto maximo).

Por poseer titulacion académica relacionada con la plaza a que se opta, aparte de la exigida para acceder a la misma, hasta un
maximo de 1 punto, en la forma siguiente:

— Doctorado Universitario: 1,00 punto.

— Master Universitario: 0,95 puntos.

— Licenciatura, Grado nivel 3 o Grado Universitario con Master, Ingeniero o Arquitecto: 0,90 puntos.

— Grado Universitario: 0,85 puntos.

— Diplomatura Universitaria, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico: 0,80 puntos.

— Técnico Superior: 0,75 puntos.

— Bachiller-LOE, Bachillerato-LOGSE, Bachillerato Unificado Polivalente, Bachiller Superior: 0,70 puntos.

— Técnico: 0,65 puntos.

— Graduado Escolar, Formacion Profesional en primer grado, Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente: 0,60 puntos.

No se valoraran los titulos académicos imprescindibles para la obtencion de otros de nivel superior que se aleguen.
A efectos de equivalencia de titulacion, solo se admitiran las establecidas por el Ministerio de Educacion con caracter general.
2. Acciones formativas (3,5 puntos maximo).

Por la participacion en acciones formativas, siempre que tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en la plaza
solicitada, incluyendo como tales las correspondientes a materias transversales (igualdad de género, informatica, prevencion de riesgos
laborales, idiomas...), hasta un maximo de 3.5 puntos, en la forma siguiente:

— Para las impartidas por el aspirante en la Administracion General del Estado, en las Administraciones de las Comunidades
Auténomas, en las Entidades que integran la Administracion Local, en los Organismos y Entidades de Derecho Publico de
dichas Administraciones; Universidades y Colegios Profesionales; y las Organizaciones sindicales y Entidades Promotoras
en el marco del Acuerdo de Formacion Continua, por cada hora lectiva: 0,004 puntos.

— Para el resto de las impartidas por el aspirante en cualquier otra entidad no contemplada en el parrafo anterior, por cada
hora lectiva: 0,002 puntos.

— Para las recibidas por el aspirante:

o Pararealizadas con aprovechamiento, organizadas, impartidas u homologadas por la Administracion General del Es-
tado, las Administraciones de las Comunidades Autonomas, las Entidades que integran la Administracion Local, los
Organismos y Entidades de Derecho Publico de dichas Administraciones; Universidades y Colegios Profesionales; y
las Organizaciones sindicales y Entidades Promotoras en el marco del Acuerdo de Formacion Continua, por cada hora
lectiva: 0,003 puntos.

o Para las realizadas con aprovechamiento, organizadas o impartidas por cualquier otra entidad, no contemplada en el
parrafo anterior, por cada hora lectiva: 0,0015 puntos.

o Para las de asistencia, organizadas, impartidas u homologadas por la Administracion General del Estado, las Admi-
nistraciones de las Comunidades Autonomas, las Entidades que integran la Administracion Local, los Organismos y
Entidades de Derecho Publico de dichas Administraciones; Universidades y Colegios Profesionales; y las Organi-
zaciones sindicales y entidades promotoras en el marco del Acuerdo de Formacion Continua, por cada hora lectiva:
0,0015 puntos.

o  Para las de asistencia, organizadas o impartidas por cualquier otra entidad, no contemplada en el parrafo anterior, por
cada hora lectiva: 0,00075 puntos.

Cuando no determinaren el nimero de horas de las que consto, se valoraran como los de hasta 1 hora.
3. Experiencia (9 puntos méaximo).

La experiencia se valorara por cada dia de servicios prestados y hasta un maximo de 9 puntos, siempre que exista o haya exis-
tido relacion laboral de caracter funcionarial o contractual, en la forma siguiente:

— En plazas o puestos con el mismo contenido funcional e igual categoria y cualificacion a la que se
aspira adscrito o perteneciente al Area de Deportes de cualquier Administracion Local ........... 0,004167 puntos.
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— En plazas o puestos con el mismo contenido funcional ¢ igual categoria y cualificacion a la que se

aspira en cualquier Administracion Publica. . ........ .. .. .. 0,0014 puntos.
— En plazas o puestos con el mismo contenido funcional e igual categoria y cualificacion a la que se

aspira en la Empresa Privada ... ... ... 0,0014 puntos
—  Enplazas o puestos de distinta categoria y cualificacién a la que se aspira adscritos al Area de Deportes

de cualquier Administracion Local . ......... .. . . 0,0014 puntos.

No se computaran servicios que hayan sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados.

La acreditacion de los méritos correspondientes a los diferentes apartados debera hacerse mediante la presentacion de la si-
guiente documentacion:

Titulacion: Titulo expedido u homologado por el Ministerio de Educacion o resguardo acreditativo de haber abonado los dere-
chos de expedicion del correspondiente titulo.

Acciones formativas: Certificacion, titulo o diploma expedido por el centro u organismo que impartio el curso, con indicacion
del nimero de horas de duracion y si en el mismo se realizaron pruebas de evaluacion, asi como la materia o contenido del mismo.

Experiencia: Certificacion o acreditacion suficiente de la Administracion donde se haya prestado servicios en la que conste
naturaleza del vinculo, denominacion del puesto y, en su caso, grupo de clasificacion y nivel del mismo, o bien mediante contrato de
trabajo e informe de vida laboral, y, en el caso de empresa privada, certificacion de la misma en los términos anteriores o contrato de tra-
bajo acompaiiado en ambos casos de informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social acreditativo del periodo de contratacion,
sin que sean tenidos en cuenta cualesquiera otros servicios que no hayan sido prestados bajo cualquier relacion de caracter funcionarial
o contractual laboral con entidades o empresas publicas o privadas (contratos de servicios, suministros, trabajos autdnomos, etc.).

En los supuestos de empate en la calificacion final, se resolvera atendiendo a la puntuacion obtenida en cada uno de los siguien-
tes factores y por el siguiente orden:

1.— Mejor puntuacion en la fase de oposicion.

2.— Mejor puntuacion en las preguntas del grupo 11, parte especifica.

3.— Mejor puntuacion en la fase de concurso.

4.— Mejor puntuacion en los apartados de experiencia por el orden establecido en el baremo de méritos.
5.— Mas tiempo de servicios prestados en Instituto Municipal de Deportes del Ayuntamiento de Sevilla.
6.— Por sorteo relacionado con el de la letra para el orden de participacion.

TEMARIO

Grupo 1. Parte general.

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura. Caracteristicas generales, estructura y contenido. Principios que informan
la Constitucion de 1978. Derechos fundamentales y Libertades Publicas. El Tribunal Constitucional.

2. La Administracion Publica en el Ordenamiento Juridico Espaiiol. Tipologia de los Entes Publicos. Las Administraciones
del Estado. Autonémica. Local e Institucional.

3.  Fuentes del derecho publico. Enumeracion y principios. Jerarquia de fuentes.

Organizacién municipal: concepto. Clases de 6rganos. Organos de régimen comtn. Competencias: concepto y clases.
Titulo X de la Ley 7/85, reguladora de las Bases del Régimen Local.

5. El registro de entrada y salida de documentos. La presentacion de instancias y documentos en las oficinas publicas. La
informatizacion de los registros. Comunicaciones y notificaciones. El Archivo. Clases de archivos. Principales criterios de
ordenacion. El derecho de los ciudadanos al acceso a archivos y registros.

6. Los Presupuestos locales: concepto. Principio de estabilidad presupuestaria. Contenido del presupuesto general. Anexos
del presupuesto general. Estructura presupuestaria. Formacion y aprobacion. Entrada en vigor. Ejercicio presupuestario.
Liquidacién. Modificaciones presupuestarias.

7. LaLey 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto y ambito de aplicacion. Nociones basicas de Seguridad e
Higiene en el Trabajo.

8. LaLey Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos de caracter personal y garantia de los derechos digita-
les.

9. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia: La obligacion administrativa
de empleo de un lenguaje inclusivo. Definicion de acoso sexual y acoso por razon de sexo. Presupuestos con enfoque de
género.

10. Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de promocion y proteccion integral contra la violencia de género: la amplia-
cién del concepto de victima en la normativa andaluza y derechos de las victimas de violencia de género.

Grupo II. Parte especifica.

1. Estatutos del IMD. Naturaleza, gobierno, competencias y régimen de funcionamiento.

2. Convenio Colectivo del personal laboral del IMD.

3. Control presupuestario. Objetivos. Responsables de presupuestos. Responsables de contratos. Operadores autorizados.
Menu de contratos. Ment de facturas.

Aplicaciones informaticas utilizadas en el IMD (1). Portafirmas: objetivos, bandejas, peticion y firmas.

5. Aplicaciones informaticas utilizadas en el IMD (2). Registro Invesicres. Acceso a la aplicacion e interfaz. La operacion de
registro. Busqueda y consulta de registros. Distribucion y Registros.

6. Aplicaciones informaticas utilizadas en el IMD (3). Gestion de instalaciones (Cronos). Configuracion de actividades de las
clases. Configuracion y tramites de los alquileres.

Tramitacion de facturas electronicas. Fases. Resolucion incidencias.
Plataforma de contratacion del sector publico. Tramitacion de expedientes electronicos de contratacion.
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9. Procesador de textos «Wordy. Introduccion al programa. Formato y edicion de caracteres, parrafos y tabulaciones. Au-
totexto. Tablas. Columnas. Formato de pagina. Combinar correspondencia. Listas numeradas y con viiletas. Ortografia y
autocorreccion.

10. Hoja de célculo «Excel» del Paquete «Microsoft Office». Introduccion al programa. Formato de celdas. Formulas y Fun-
ciones basicas. Trabajo con varias hojas de célculo. Tablas dinamicas. Impresion de hojas de calculo.

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA PROVISION EN TURNO LIBRE DE 2 PLAZAS
DE PERSONAL LABORAL FIJO EN LA CATEGORIA DE AYUDANTES DE MANTENIMIENTO, DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES,
PERTENECIENTES A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO ORDINARIA DE 2020

Plaza: Ayudante de Mantenimiento.

Escala: Personal Laboral. Subescala: Obrera. Categoria: Ayudante Grupo E (Agrupacion profesional).
Numero: 2 pertenecientes a la OPE de 2020.

Plazas: 2 Plazas turno libre: 2.

Procedimiento de seleccion: Oposicion-concurso.

Titulacion: Certificado de Escolaridad o equivalente.

Tasas derechos examen: 11,18.-€.

Primera. Ambito de aplicacién.

El objeto de las presentes bases especificas es regular la realizacion de las pruebas selectivas para la cobertura de 2 plazas de
Ayudantes de Mantenimiento del Instituto Municipal de Deportes, incluidas en la Oferta de Empleo Publico Ordinaria de 2020.

En lo no previsto en estas bases especificas se estara a lo dispuesto en la normativa legal de aplicacion y en las Bases Generales
que rigen los procesos selectivos que convoque el Instituto Municipal de Deportes del Ayuntamiento de Sevilla, para la seleccion del
personal laboral fijo en ejecucion de las ofertas publicas de empleo ordinarias, aprobadas por acuerdo del Consejo de Gobierno del
Instituto Municipal de Deportes.

Segunda. Caracteristicas de las plazas.

Las plazas convocadas corresponden al Grupo Agrupacion Profesional, Grupo E del Convenio Colectivo de aplicacion del
Instituto Municipal de Deportes.

Tercera. Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberan hacerlo a través de la Sede Electronica del Instituto Municipal
de Deportes (www.imd.sevilla.org), mediante solicitud genérica dirigida al Excmo. Sr. Gerente, haciendo constar en la misma que red-
nen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion
de instancias.

La presentacion por esta via permitira: La inscripcion en linea del modelo oficial, Anexar documentos a la solicitud, el pago
electronico de las tasas y el registro electronico de la solicitud.

Una vez efectuado el pago debera adjuntar el justificante a la solicitud de participacion.
Cuarta. Requisitos.

Las personas aspirantes, ademas de reunir los requisitos generales contemplados en la base séptima de las Bases Generales que
rigen los procesos selectivos que convoque el Instituto Municipal de Deportes, para la seleccion del personal laboral fijo en ejecucion
de las ofertas de empleo publico ordinarias, deberan estar en posesion o en condiciones de obtener el Certificado de Escolaridad o
equivalente.

Quinta. Descripcion de los procesos selectivos y valoraciones.
Fase de oposicion (14 puntos).

Atendiendo a razones de eficacia y teniendo en cuenta el principio de agilidad, la fase de oposicion sera previa a la fase de
COncurso.

La fase oposicion constara de un tinico ejercicio que consistira en responder un cuestionario tipo test de 100 preguntas a realizar
en 120 minutos, dividido en dos partes, de las cuales, 50 preguntas estaran referidas al temario del Grupo I Parte General y, 50 preguntas
al temario del Grupo II, Parte Especifica, incluyéndose en cada parte 5 preguntas de reserva, que solo se tendran en cuenta, por el orden
en que aparezcan en el cuestionario, si algunas de las 50 preguntas de cada parte resultasen anulada.

El cuestionario estara formado por preguntas con tres respuestas alternativas, de las cuales solo una de ellas sera correcta. Para
su realizacion, los aspirantes deberan sefialar en la hoja de examen las opciones de respuesta que estimen validas de acuerdo con las
instrucciones que se faciliten. Todas las preguntas tendran el mismo valor y cada respuesta erronea se penalizara descontando la pun-
tuacion que a continuacion se expresa (aproximadamente un tercio de una respuesta correcta). Las respuestas en blanco no penalizan.

Para la primera parte (temas del Grupo I, Parte General) cada respuesta correcta de las 50 preguntas de esta parte obtendra 0,1
puntos. Por cada respuesta incorrecta se restaran 0,03 puntos. La puntuacion maxima en esta parte sera de 5 puntos.

Para la segunda parte (temas del Grupo 11, Parte Especifica) cada respuesta correcta de las 50 preguntas de esta parte obtendra
0,18 puntos. Por cada respuesta incorrecta se restaran 0,06 puntos. La puntuacién maxima en esta parte sera de 9 puntos.

Sera necesario obtener la mitad de la puntuacion méaxima en cada parte (2,5 y 4,5 puntos, respectivamente) para superar la fase
y obtener la valoracion del ejercicio en su conjunto.

El resultado final sera la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de las partes, con un maximo de 14 puntos.

Fase de concurso (9 puntos).

Se iniciara una vez finalizada la fase de oposicion y consistira en la valoracion de los méritos acreditados por las personas

aspirantes que hayan superado los ejercicios de la fase de oposicion, de acuerdo con el baremo de méritos contemplado en estas bases
especificas.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion,
no pudiendo determinar por si misma el resultado del proceso selectivo.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal requerira a las personas aspirantes que la hayan superado, para que en el plazo maxi-
mo de veinte dias habiles a partir de la publicacion por el Tribunal de los resultados de la fase de oposicion, presenten la documentacion
acreditativa de los méritos que posean, de forma telematica a través de la sede electronica del Instituto Municipal de Deportes (www.
imd.sevilla.org).
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Todos los méritos alegados deberan poseerse en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes del correspon-
diente proceso selectivo, no tomandose en consideracion los alegados con posterioridad a la fecha citada.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicién y de concurso.
Baremo de méritos fase de concurso.

Sélo se tendra en cuenta como mérito la experiencia se valorara por cada dia de servicios prestados y hasta un maximo de 9
puntos, siempre que exista o haya existido relacion laboral de caracter funcionarial o contractual, en la forma siguiente:

— En plazas o puestos con el mismo contenido funcional e igual categoria y cualificacion a la que se

aspira adscrito o perteneciente al Area de Deportes de cualquier Administracion Local ........... 0,004167 puntos.
— En plazas o puestos con el mismo contenido funcional e igual categoria y cualificacion a la que se

aspira en cualquier Administracion Publica . ......... .. .. . 0,0014 puntos.
— En plazas o puestos con el mismo contenido funcional e igual categoria y cualificacion a la que se

aspiraen la Empresa Privada . .. ... .. . 0,0014 puntos.
—  Enplazas o puestos de distinta categoria y cualificacién a la que se aspira adscritos al Area de Deportes

de cualquier Administracion Local . .......... ... . 0,0014 puntos.

No se computaran servicios que hayan sido prestados simultdneamente con otros igualmente alegados.
Unicamente se valoraran los servicios efectivamente prestados en los grupos de cotizacion del Grupo del 9 del Régimen General.

Asimismo, se valorara la experiencia del personal de colaboracion social siempre y cuando conste que han prestado servicios
en la categoria de Ayudante. A estos efectos se justificara mediante acreditacion de la Administracion donde se realizaran los trabajos.

Acreditacion de los méritos.

La acreditacion de los méritos correspondientes a la experiencia debera hacerse mediante la presentacion de la siguiente docu-
mentacion que se indica para cada grupo:

Certificacion o acreditacion suficiente de la Administracion donde se haya prestado servicios en la que conste naturaleza del
vinculo, denominacién del puesto y, en su caso, grupo de clasificacion y nivel del mismo, o bien mediante contrato de trabajo e informe
de vida laboral, y, en el caso de empresa privada, certificacion de la misma en los términos anteriores o contrato de trabajo o néminas
acompaiiado en ambos casos de informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social acreditativo del periodo de contratacion, o
cualquier otra documentacion que acredite fehacientemente los servicios prestados, sin que sean tenidos en cuenta cualesquiera otros
servicios que no hayan sido prestados bajo cualquier relacion de caracter funcionarial o contractual laboral con entidades o empresas
publicas o privadas (contratos de servicios, suministros, trabajos autonomos, etc.).

Los justificantes de los méritos deberan aportarse mediante documento original acreditativo de los mismos o copia debidamente
compulsada, sin que se proceda a la valoracion de aquéllos que no se presenten en esta forma.

Calificacion final.

La calificacion final sera la suma de la puntuacion obtenida en cada una de las fases y se publicara en los tablones de edictos de
la Corporacion y en la pagina web www.imd.sevilla.org.

En los supuestos de empate en la calificacion final, se resolvera atendiendo a la puntuacion obtenida en cada uno de los siguien-
tes factores y por el siguiente orden:

1.— Mejor puntuacion en la fase de oposicion.

2.— Mejor puntuacion en las preguntas del grupo 11, parte especifica.

3.— Mejor puntuacion en la fase de concurso.

4.— Mejor puntuacion en los apartados de experiencia por el orden establecido en el baremo de méritos.
5.—Mas tiempo de servicios prestados en Instituto Municipal de Deportes del Ayuntamiento de Sevilla.
6.— Por sorteo relacionado con el de la letra para el orden de participacion.

TEMARIO

Grupo 1. General. Normativa.

1. Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones. (Articulo 4) Derecho a la proteccion
frente a los riesgos laborales. Principios de la accion preventiva. (Articulos 14 y 15).

2. Derechos de los Empleados Publicos. Derechos individuales. Derechos individuales ejercidos colectivamente. (Articulos
14, 15 del RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico).

3. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito de la Ley.

Deberes de los Empleados Publicos. Codigo de conducta. Principios éticos. Principios de conducta (articulos 52, 53 y 54
del Texto Refundido del EBEP).

5. Provision de puestos de trabajo, articulos 36, 37 y 38 del Convenio Colectivo del IMD.
6. Naturaleza, fines y competencias del IMD, capitulo 1 de los Estatutos del IMD.
Grupo II. Especifica. Oficios.

1. Albaiileria: técnica de construccion (nivelacion, aplomado, enfoscado, enlucido, alicatado). Utensilios y herramientas
manuales necesarias para el desarrollo de las tareas de mantenimiento.

2. Electricidad: Nociones basicas de alumbrado y tomas de corriente. Luminotecnia. Tipos de ldmparas. Instrumentos y he-
rramientas manuales necesarias para el desarrollo de las tareas de mantenimiento.

3. Jardineria: Conocimiento de las tareas basicas de jardineria (barrido, cava, riego y tipologia). Utiles y herramientas ma-
nuales necesarias para el desarrollo de las tareas de mantenimiento.

Limpieza: Productos y procedimientos. Utiles de limpieza.

5. Pintura: Procedimientos preparativos y de aplicacion de pintura. Productos y herramientas manuales necesarias para el
desarrollo de las tareas de mantenimiento.
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6. Carpinteria: Conocimientos basicos sobre la madera. Tipos de tableros manufacturados. Herramientas manuales necesarias
para el desarrollo de las tareas de mantenimiento.

7. Fontaneria: Revision, limpieza y desinfeccion en instalaciones de agua caliente sanitaria y agua fria de consumo humano
(Anexo 3 RD 865/2003). Herramientas manuales necesarias para el desarrollo de las tareas de mantenimiento.

8. Herreria y soldaduras: Diferentes métodos de soldadura (MIG, TIG y Arco eléctrico). Aparatos y herramientas manuales
necesarias para el desarrollo de las tareas de mantenimiento.

9. Mantenimiento higiénico sanitario en instalaciones con riesgo de legionella. RD 865/2003, de 4 de julio (Preambulo,
articulos 1 a 14, excepto 6, 9y 13).

10. Medidas reglamentarias pistas deportivas: Marcaje de las medidas reglamentarias: Baloncesto, Balonmano, Futbol 7,
Futbol 11, Fatbol Sala, Natacion y Voléibol (Normativa NIDE editada por el Consejo Superior de Deportes del Gobierno
de Espafia). Pista de atletismo: elementos que componen las zonas de competicion para carreras, marcha atlética, saltos y
lanzamientos. Elementos de una piscina recreativa, piscina de competicion y piscina de saltos.

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA PROVISION EN TURNO LIBRE DE UNA
PLAZA DE PERSONAL LABORAL FIJO EN LA CATEGORIA DE OFICIAL PRIMERA (GRUPO D), DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES,
PERTENECIENTES A LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO ORDINARIA DE 2018

Plaza: Oficial Primera.

Escala: Personal Laboral. Subescala: Obrera. Categoria: Oficial Primera Grupo D.

Numero: 1 pertenecientes a la OPE de 2018.

Plazas turno libre: 1.

Procedimiento de seleccion: Oposicidn-concurso.

Titulacion: Graduado Escolar, Formacion Profesional Basica o superior, Educacion Secundaria equivalente o similar.
Tasas derechos examen: 11,18.-€.

Primera. Ambito de aplicacién.

El objeto de las presentes bases especificas es regular la realizacion de las pruebas selectivas para la cobertura de 1 plaza de
Oficial Primera del Instituto Municipal de Deportes, incluidas en la Oferta de Empleo Publico Ordinaria de 2018.

En lo no previsto en estas bases especificas se estara a lo dispuesto en la normativa legal de aplicacion y en las Bases Generales
que rigen los procesos selectivos que convoque el Instituto Municipal de Deportes del Ayuntamiento de Sevilla, para la seleccion del
personal laboral fijo en ejecucion de las ofertas publicas de empleo ordinarias, aprobadas por acuerdo del Consejo de Gobierno del
Instituto Municipal de Deportes.

Segunda. Caracteristicas de las plazas.

Las plazas convocadas corresponden al Grupo D del Convenio Colectivo del IMD (equivalente al C2 de los establecidos en
el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en relacion con su Disposicion Transitoria Tercera).

Tercera. Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberan hacerlo a través de la Sede Electronica del Instituto Municipal
de Deportes (www.imd.sevilla.org), mediante solicitud genérica dirigida al Excmo. Sr. Gerente, haciendo constar en la misma que red-
nen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion
de instancias.

La presentacion por esta via permitira: La inscripcion en linea del modelo oficial, Anexar documentos a la solicitud, el pago
electronico de las tasas y el registro electronico de la solicitud.

Una vez efectuado el pago debera adjuntar el justificante a la solicitud de participacion.

Cuarta. Requisitos.

Las personas aspirantes, ademas de reunir los requisitos generales contemplados en la base séptima de las Bases Generales que
rigen los procesos selectivos que convoque el Instituto Municipal de Deportes, para la seleccion del personal laboral fijo en ejecucion
de las ofertas de empleo putiblico ordinarias, deberan estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Graduado Escolar, ESO
o equivalente, o Titulo de Profesional Basico en FP o superior requerido.

Asimismo, se requiere que los aspirantes tengan el permiso de conduccion B en vigor en Espana.

Quinta. Descripcion de los procesos selectivos y valoraciones.
Fase de oposicion (21 puntos).

Atendiendo a razones de eficacia y teniendo en cuenta el principio de agilidad, la fase de oposicion sera previa a la fase de
concurso y consistira en la realizacion de los ejercicios obligatorios que se indican a continuacion y que tendran, caracter eliminatorio.

La calificacion final de la fase de oposicion sera la suma de la puntuacion obtenida en cada uno de los dos ejercicios.

Primer ejercicio: Consistira en responder un cuestionario tipo test de 100 preguntas a realizar en 120 minutos, dividido en dos
partes, de las cuales, 50 preguntas referidas al temario del Grupo I Parte General y, 50 preguntas referidas al temario del Grupo II,
Parte Especifica, incluyéndose en cada parte 5 preguntas de reserva, que solo se tendran en cuenta, por el orden en que aparezcan en el
cuestionario, si algunas de las 50 preguntas de cada parte resultasen anulada.

El cuestionario estara formado por preguntas con tres respuestas alternativas, de las cuales solo una de ellas sera correcta. Para
su realizacion, los aspirantes deberan sefialar en la hoja de examen las opciones de respuesta que estimen validas de acuerdo con las
instrucciones que se faciliten. Todas las preguntas tendran el mismo valor y cada respuesta erronea se penalizara descontando la pun-
tuacion que a continuacion se expresa (aproximadamente un tercio de una respuesta correcta). Las respuestas en blanco no penalizan.

Para la primera parte (temas del Grupo I, Parte General) cada respuesta correcta de las 50 preguntas de esta parte obtendra 0,1
puntos. Por cada respuesta incorrecta se restaran 0,03 puntos. La puntuacion maxima en esta parte sera de 5 puntos.

Para la segunda parte (temas del Grupo 11, Parte Especifica) cada respuesta correcta de las 50 preguntas de esta parte obtendra
0,18 puntos. Por cada respuesta incorrecta se restaran 0,06 puntos. La puntuacidn maxima en esta parte serd de 9 puntos.
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Sera necesario obtener la mitad de la puntuacion méaxima en cada parte (2,5 y 4,5 puntos, respectivamente) para superar la fase
y obtener la valoracion del ejercicio en su conjunto.

El resultado final sera la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de las partes, con un maximo de 14 puntos.

Segundo ejercicio: Consistira en un ejercicio de caracter practico sobre el contenido del Grupo II, Parte Especifica, del temario,
a determinar por el Tribunal.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de dos horas.

La puntuacion maxima a obtener en esta prueba sera de 7 puntos. Para superar la fase serd necesario obtener 3,5 puntos en este
ejercicio.

Calificacion final. La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en las dos partes del primer ejercicio (maximos
de 5y 9) mas la del ejercicio practico (maximo de 7 puntos). Como se ha dicho, para superar la fase, se precisara haber obtenido un
minimo de 2,5; 4,5 y 3,5 puntos, respectivamente, en las pruebas de la fase de oposicion. El aspirante que no obtenga ese minimo en
cada una de las pruebas quedara eliminado.

Fase de concurso (13,5 puntos).

Se iniciara una vez finalizada la fase de oposicion y consistira en la valoracion de los méritos acreditados por las personas
aspirantes que hayan superado los ejercicios de la fase de oposicion, de acuerdo con el baremo de méritos contemplado en estas bases
especificas.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion,
no pudiendo determinar por si misma el resultado del proceso selectivo.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal requerira a las personas aspirantes que la hayan superado, para que en el plazo maxi-
mo de veinte dias habiles a partir de la publicacion por el Tribunal de los resultados de la fase de oposicion, presenten la documentacion
acreditativa de los méritos que posean, de forma telematica a través de la sede electronica del Instituto Municipal de Deportes (www.
imd.sevilla.org).

Todos los méritos alegados deberan poseerse en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes del correspon-
diente proceso selectivo, no tomandose en consideracion los alegados con posterioridad a la fecha citada.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicion y de concurso.
Baremo de méritos fase de concurso.
1. Titulacion (1 punto maximo).

Por poseer titulacion académica relacionada con la plaza a que se opta, aparte de la exigida para acceder a la misma, hasta un
maximo de 1 punto, en la forma siguiente:

— Doctorado Universitario: 1,00 punto.

— Master Universitario: 0,95 puntos.

— Licenciatura, Grado nivel 3 o Grado Universitario con Master, Ingeniero o Arquitecto: 0,90 puntos.

— Grado Universitario: 0,85 puntos.

— Diplomatura Universitaria, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico: 0,80 puntos.

— Técnico Superior: 0,75 puntos.

— Bachiller-LOE, Bachillerato-LOGSE, Bachillerato Unificado Polivalente, Bachiller Superior: 0,70 puntos.

— Técnico: 0,65 puntos.

— Graduado Escolar, Formacion Profesional en primer grado, Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente: 0,60 puntos.

No se valoraran los titulos académicos imprescindibles para la obtencion de otros de nivel superior que se aleguen.
A efectos de equivalencia de titulacion, sélo se admitiran las establecidas por el Ministerio de Educacion con caracter general.
2. Acciones formativas (3,5 puntos maximo).

Por la participacion en acciones formativas, siempre que tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en la plaza
solicitada, incluyendo como tales las correspondientes a materias transversales (igualdad de género, informatica, prevencion de riesgos
laborales, idiomas...), hasta un maximo de 3.5 puntos, en la forma siguiente:

— Para las impartidas por el aspirante en la Administracion General del Estado, en las Administraciones de las Comunidades
Auténomas, en las Entidades que integran la Administracion Local, en los Organismos y Entidades de Derecho Publico de
dichas Administraciones; Universidades y Colegios Profesionales; y las Organizaciones sindicales y Entidades Promotoras
en el marco del Acuerdo de Formacion Continua, por cada hora lectiva: 0,004 puntos.

— Para el resto de las impartidas por el aspirante en cualquier otra entidad no contemplada en el parrafo anterior, por cada
hora lectiva: 0,002 puntos.

— Para las recibidas por el aspirante:

o  Pararealizadas con aprovechamiento, organizadas, impartidas u homologadas por la Administracion General del Es-
tado, las Administraciones de las Comunidades Autonomas, las Entidades que integran la Administracion Local, los
Organismos y Entidades de Derecho Publico de dichas Administraciones; Universidades y Colegios Profesionales; y
las Organizaciones sindicales y Entidades Promotoras en el marco del Acuerdo de Formacion Continua, por cada hora
lectiva: 0,003 puntos.

o Para las realizadas con aprovechamiento, organizadas o impartidas por cualquier otra entidad, no contemplada en el
parrafo anterior, por cada hora lectiva: 0,0015 puntos.

o Para las de asistencia, organizadas, impartidas u homologadas por la Administracion General del Estado, las Admi-
nistraciones de las Comunidades Autonomas, las Entidades que integran la Administracion Local, los Organismos y
Entidades de Derecho Publico de dichas Administraciones; Universidades y Colegios Profesionales; y las Organi-
zaciones sindicales y entidades promotoras en el marco del Acuerdo de Formacion Continua, por cada hora lectiva:
0,0015 puntos.

o Para las de asistencia, organizadas o impartidas por cualquier otra entidad, no contemplada en el parrafo anterior, por
cada hora lectiva: 0,00075 puntos.

Cuando no determinaren el nimero de horas de las que consto, se valoraran como los de hasta 1 hora.
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3. Experiencia (9 puntos maximo).

La experiencia se valorara por cada dia de servicios prestados y hasta un maximo de 9 puntos, siempre que exista o haya exis-
tido relacion laboral de carécter funcionarial o contractual, en la forma siguiente:

— En plazas o puestos con el mismo contenido funcional e igual categoria y cualificacion a la que se

aspira adscrito o perteneciente al Area de Deportes de cualquier Administracion Local ........... 0,004167 puntos.
— En plazas o puestos con el mismo contenido funcional e igual categoria y cualificacion a la que se

aspira en cualquier Administracion Publica . ......... .. .. .. 0,0014 puntos.
— En plazas o puestos con el mismo contenido funcional e igual categoria y cualificacion a la que se

aspira en la Empresa Privada ... ... ... 0,0014 puntos.
— Enplazas o puestos de distinta categoria y cualificacion a la que se aspira adscritos a Area de Deportes

de cualquier Administracion Local . ......... .. ... 0,0014 puntos.

No se computaran servicios que hayan sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados.

La acreditacion de los méritos correspondientes a los diferentes apartados debera hacerse mediante la presentacion de la si-
guiente documentacion:

Titulacion: Titulo expedido u homologado por el Ministerio de Educacion o resguardo acreditativo de haber abonado los dere-
chos de expedicion del correspondiente titulo.

Acciones formativas: Certificacion, titulo o diploma expedido por el centro u organismo que impartio6 el curso, con indicacion
del niumero de horas de duracion y si en el mismo se realizaron pruebas de evaluacion, asi como la materia o contenido del mismo.

Experiencia: Certificacion o acreditacion suficiente de la Administracion donde se haya prestado servicios en la que conste
naturaleza del vinculo, denominacion del puesto y, en su caso, grupo de clasificacion y nivel del mismo, o bien mediante contrato de
trabajo e informe de vida laboral, y, en el caso de empresa privada, certificacion de la misma en los términos anteriores o contrato de tra-
bajo acompanado en ambos casos de informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social acreditativo del periodo de contratacion,
sin que sean tenidos en cuenta cualesquiera otros servicios que no hayan sido prestados bajo cualquier relacion de caracter funcionarial
o contractual laboral con entidades o empresas publicas o privadas (contratos de servicios, suministros, trabajos autonomos, etc.).

En los supuestos de empate en la calificacion final, se resolvera atendiendo a la puntuacion obtenida en cada uno de los siguien-
tes factores y por el siguiente orden:

1.— Mejor puntuacion en la fase de oposicion.

2.— Mejor puntuacion en las preguntas del grupo 11, parte especifica.

3.— Mejor puntuacion en la fase de concurso.

4.— Mejor puntuacion en los apartados de experiencia por el orden establecido en el baremo de méritos.

5.—Mas tiempo de servicios prestados en Instituto Municipal de Deportes del Ayuntamiento de Sevilla.

6.— Por sorteo relacionado con el de la letra para el orden de participacion.

TEMARIO

Grupo 1. Parte general.

1. La Constitucion Espailola de 1978. Derechos fundamentales y Libertades Publicas (art. 15, 17, 27 y 28 de la CE). El Tri-
bunal Constitucional (art.159, 160 y 162 de la CE).

Fuentes del derecho publico. Enumeracion y principios. Jerarquia de fuentes.

3. LaLey Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos de caracter personal y garantia de los derechos digita-
les. Objeto de la Ley y ambito de aplicacion.

4. LalLey31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales.
Principios de la accion preventiva.

5. Derechos de los Empleados Publicos. Derechos individuales. Derechos individuales ejercidos colectivamente (articulos
14, 15 del RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico).

6. Derecho a la negociacion colectiva. Representacion y participacion institucional. Derechos de reunion: principios genera-
les, negociacion colectiva y participacion del personal laboral (articulos 31 y 32 del TREBEP).

7. Deberes de los empleados publicos. Codigo de conducta. Principios éticos. Principios de conducta (articulos 52, 53,y 54
del TREBEP).

8. Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito de la ley.
9. Provision de puestos de trabajo en el IMD. Articulos 36, 37 y 38 del Convenio Colectivo del IMD.
10. Naturaleza, fines y competencias del IMD, capitulo 1 de los Estatutos del IMD.

Grupo II. Parte especifica.

1. Albanileria: Utiles y herramientas manuales necesarias para el desarrollo de las tareas de mantenimiento. Técnica de cons-
truccion (Nivelacion, aplomado, enfoscado, enlucido, alicatado.

2. Fontaneria: Revision, Limpieza y Desinfeccion en Instalaciones de Agua Caliente Sanitaria y Agua Fria. Consumo Huma-
no (Anexo 3 RD 865/2003). Utiles y herramientas manuales necesarias para el desarrollo de las tareas de mantenimiento.
Practicas (aterrajado, curvado de tubos, soldadura en cobre, pvc).

3. Electricidad: Electricidad nociones generales. Instalaciones basicas de alumbrado y tomas de Corriente. Luminotecnia.
Tipos de Lamparas. Prevencion de riesgo eléctrico. Utiles y herramientas manuales necesarias para el desarrollo de las
tareas de mantenimiento.

4. Pintura: Procedimientos preparativos y de aplicacion de Pintura. Utiles y herramientas manuales necesarias para el desa-
rrollo de las tareas de mantenimiento.

5. Jardineria: Tareas propias de Jardineria (Barrido, cava, riego y tipologia). Utiles y herramientas manuales necesarias para
el desarrollo de las tareas de mantenimiento.
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6. Carpinteria: Conocimiento sobre la madera. Tipos de tableros manufacturados. Utiles y herramientas manuales necesarias
para el desarrollo de las tareas de mantenimiento.

Herreria: Mecanizados. Utiles y herramientas manuales necesarias para el desarrollo de las tareas de mantenimiento.
Soldadura: Soldadura. Equipos, usos, protecciones y precauciones.

RD Legionella: Mantenimiento higiénico sanitario en instalaciones con riesgo de legionella: RD 865/2003 de 4 Julio,
(Preambulo, art. 1-14, excepto 6,9 y 13).

10. Medidas reglamentarias pistas deportivas (NIDE): Marcaje de las medidas reglamentarias: Baloncesto, Balonmano, Futbol
7, Futbol 11, Fatbol sala, Tenis y Voleibol. Pista de atletismo: elementos que componen las zonas de competicion para carre-
ras, marcha atlética, saltos y lanzamientos. Elementos de una piscina recreativa, piscina de competicion y piscina de saltos.

34W-10250

ALANIS

Mediante acuerdo Plenario del Ayuntamiento adoptado en sesion de fecha 29 de septiembre de 2021 se aprobo provisonalmente
la Ordenanza municipal reguladora del uso de la factura electronica al amparo de lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 25/2013, de
27 de diciembre, de impulso de la factura electronica y creacion del registro contable de facturas en el Sector Publico, conforme a la
documentacion inclusa en el expediente 2021/TAB_01/000093.

El expediente correspondiente ha sido sometido a un periodo de informacion ptblica de treinta dias habiles mediante la publi-
cacion de anuncios en el tablon fisico del Ayuntamiento, en el tablon de la sede electronica, en el «Boletin Oficial» de la provincia de
Sevilla asi como el portal de transparencia municipal.

En consecuencia, el acuerdo anterior se entiende definitivamente aprobado sin necesidad de adoptar un nuevo acuerdo plenario,
de conformidad con el articulo 17 3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales Real Decreto Legislativo
2/2004 de 5 de marzo.

Por todo lo anterior y para general conocimiento, de conformidad con lo previsto en los articulos 70 2 de la ley 7/ 1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el articulo 17 3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo Y 45 de la ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, se publica el texto integro de la version actualizada completa de la misma.

Contra tal acuerdo podra interponerse recurso contencioso administrativo ante la jurisdiccion de tal naturaleza, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del siguiente anuncio, de conformidad con lo previsto en el articulo 46 de
la ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Exposicion de motivos

La Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura electronica y creacion del registro contable de facturas en el
Sector Publico, (en adelante LFE-RCF) prevé la posibilidad de que todos los proveedores que hayan entregado bienes o prestado
servicios a la Administracion Publica puedan expedir y remitir factura electronica, siendo en todo caso obligatorio el uso de la factura
electronica y su presentacion a través del Punto General de entrada de Facturas Electronicas que correspondan para determinados tipos
de proveedores a partir del 15 de enero de 2015. Todas las Administraciones Publicas, estatal, autonémica y local deben disponer de un
punto general de entrada de facturas electronicas a través del cual a partir de dicha fecha se recibiran todas las facturas electronicas. El
Ayuntamiento de Alanis, se adhiri6 a la plataforma electronica de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, del Ministerio
de Hacienda y Administraciones Publicas, prevista en la Ley 25/2013 y a las condiciones previstas y a las condiciones previstas en la
Resolucion de 25 de junio de 2014, de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas. Ilmo. Ayuntamiento de Alanis.

Articulo 1. Objeto.

La presente Ordenanza tiene por objeto dictar instrucciones adicionales a las contempladas en la Orden HAP/492/2014, de 27
de marzo, por la que se regulan los requisitos funcionales y técnicos del registro contable de facturas de las entidades del ambito de
aplicacion de la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura electronica y creacion del registro contable de facturas en el
Sector Publico, con la finalidad de concretar determinados aspectos del registro contable de facturas y de la tramitacion de las mismas
en el Ayuntamiento de Alanis, al objeto de garantizar su integridad y seguridad.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

La presente Ordenanza seréd de aplicacion a las facturas emitidas en el marco de las relaciones juridicas entre proveedores de
bienes y servicios y el Ayuntamiento de Alanis.

Articulo 3. Uso de la factura electronica.

Todos los proveedores que hayan entregado bienes o prestados servicios podran expedir y remitir factura electronica. En
todo caso estaran obligadas al uso de la factura electronica y su presentacion a través del punto general de entrada las entidades que
se relacionan en el articulo 4 de la (LFE-RCF): Sociedades anonimas, sociedades de responsabilidad limitada, personas juridicas y
entidades sin personalidad juridica que carezcan de nacionalidad espafiola, establecimientos permanentes y sucursales de entidades no
residentes en territorio espaifiol en los términos que establece la normativa tributaria, uniones temporales de empresas, agrupacion de
interés econdmico, agrupacion de interés econémico europea, fondo de pensiones, fondo de capital riesgo, fondo de inversiones, fondo
de utilizacion de activos, fondo de regularizaciones del mercado hipotecario, fondo de titulizacién hipotecaria o fondo de garantia de
inversiones. Quedan excluidas de esta obligacion de facturacion electrénica las facturas cuyo importe sea de hasta 5.000 euros y las
emitidas por los proveedores de los servicios en el exterior a las Administraciones Publicas hasta que dichas facturas puedan satisfacer
los requerimientos para su presentacion a través del Punto general de entrada de facturas electronicas.

Articulo 4.  Gestion del registro contable de facturas.
La Intervencién municipal, como unidad administrativa que tiene atribuida la funcion de contabilidad, sera competente para:

a) La definicion de las especificaciones del registro contable.

b) La gestion, administraciéon y mantenimiento del registro contable de facturas.

¢) Ladeterminacion de las condiciones técnicas normalizadas de las facciones del registro contable de facturas con los siste-
mas de gestion econdmica y presupuestaria.



